


แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย       ก  
 

คํานํา 
 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย เปนการดําเนินการ

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2562 มาตรา 16 ท่ีกําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น ซ่ึงตอง

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาและแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย เปนสวนราชการท่ีทําหนาท่ีพัฒนายุทธศาสตร แปลงนโยบายของ

กระทรวงเปนแผนการปฏิบัติงาน จัดสรรทรัพยากร ประสานการบริหารราชการ และปฏิบัติงานท่ีอยูใน

อํานาจของกระทรวงในสวนกลาง สวนภูมิภาค และตางประเทศ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย ใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวง และแผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงพาณิชย และสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย รวมท้ัง

สอดคลองกับสถานการณและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง  

ท้ังนี้ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชยนี้ จะเปนกรอบ              

การดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจรวมกันไปสูการบรรลุคาเปาหมายของ

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงพาณิชย และสงผลตอเปาหมายของยุทธศาสตรชาติตอไป 

 

 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
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สารบัญ 
 

  หนา 
คํานํา  ก 
สารบัญ  ข 
สวนท่ี 1  บทสรุปผูบริหาร 1 
สวนท่ี 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
3 

 2.1  ยุทธศาสตรชาต ิ(แผนระดับท่ี 1) 3 
 2.2  แผนระดับท่ี 2 5 
      2.2.1  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 5 
      2.2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
11 

 
 2.3  แผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ 13 
      2.3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของกระทรวงพาณิชย 
13 

 
 
สวนท่ี 3 

     2.3.2 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
3.1 นโยบายรัฐบาล 
3.2 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย 

13 
 
     14 
     14 
     15 

สวนท่ี 4 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 

16 

 4.1  ภาพรวมแผนปฏิบัติราชการ 16 
 4.2  ประเด็นภายใตแผนปฏิบัติราชการรายป 17 
      4.2.1   ประเด็นท่ี 1  พัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการกระทรวงพาณิชย 17 
      4.2.2  ประเด็นท่ี 2 สรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจการคาในสวนภูมิภาค 18 
      4.2.3 ประเด็นท่ี 3 พัฒนาสูองคกรและบุคลากรท่ีมีขีดความสามารถสูง 

และมีธรรมาภิบาล 
20 

 4.3  ประมาณการวงเงินงบประมาณภายใตแผนปฏิบัติราชการ 22 
สวนท่ี 5 รายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568)  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
23 

ภาคผนวก      28 
 ภาคผนวก ก  ผังแสดงความสอดคลองของแผน 3 ระดับ กับแผนปฏิบัติราชการรายป                 

(พ.ศ. 2568) ของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
 ภาคผนวก ข  คําอธิบายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568)  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
ภาคผนวก ค  นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) ท่ีแถลงตอรัฐสภา 
                 เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2567 
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แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
 

สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร  

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย จัดทําขึ้นตาม 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2562 โดยดําเนินการตามแนวทางการจัดทําแผนระดับที่ 3 ของสํานักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ซึ่งพิจารณาใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงพาณิชย และสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย            

และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยไดเชื่อมโยงนโยบายไปสูการปฏิบัติท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคลอง 

กับบริบทของประเทศไทยในปจจุบันมากยิ่งข้ึน เพ่ือเปนกรอบแนวทางใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน       

ปลัดกระทรวงพาณิชย นําไปปฏิบัติภารกิจใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีสอดคลองกับแผนระดับประเทศ       

รวมท้ังใชในการบริหารจัดการ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ       

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีมุง “เปนองคกรบูรณาการการขับเคลื่อนเศรษฐกิจการคาใหเติบโตอยางเขมแข็ง”  

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 

ประกอบดวย 

1. วิสัยทัศน 

“เปนองคกรบูรณาการการขับเคลื่อนเศรษฐกิจการคาใหเติบโตอยางเขมแข็ง”   

2. พันธกิจ 

1. บริหารและติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกระทรวงพาณิชยใหมี

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

2. ผลักดันการขับเคลื่อนเศรษฐกิจทองถ่ินใหเติบโตอยางตอเนื่อง 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล   

4. พัฒนาและยกระดับบุคลากรกระทรวงพาณิชยใหมีความเชี่ยวชาญและมีธรรมาภิบาล 

5. พัฒนาและใชประโยชนจากสารสนเทศและฐานขอมูลการคาในการกําหนดนโยบาย

และการใหบริการ 

3. ประเด็นและเปาหมาย 

ประเด็นท่ี 1 พัฒนาและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการกระทรวงพาณิชย 

เปาหมายท่ี 1.1 เศรษฐกิจการคาบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนระดับกระทรวง 

ตัวชี้วัดท่ี 1             รอยละความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 

 กระทรวง (รอยละ) 
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ตัวชี้วัดท่ี 2 แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการกระทรวงพาณิชย

ถูกนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิผล (รอยละ) 

ประเด็นท่ี 2 สรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจการคาในสวนภูมิภาค 

เปาหมายท่ี 2.1 เศรษฐกิจทองถ่ินมีความหลากหลายและขยายตัวอยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัดท่ี 1 มูลคาการคาสินคาและบริการในชุมชนท่ีไดรับการสงเสริม (ลานบาท) 

ตัวชี้วัดท่ี 2 มูลคาการเจรจาการคาผานกิจกรรมสงเสรมิการคาระหวางประเทศ (ลานบาท) 

ตัวชี้วัดท่ี 3 จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 

พิเศษ 4 ภาค (ราย) 

เปาหมายท่ี 2.2 ผูประกอบการและประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับการอํานวยความสะดวก

และความเปนธรรมทางการคา 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย

ตอการใหบริการของหนวยงาน (รอยละ) 

ประเดน็ท่ี 3 พัฒนาสูองคกรและบุคลากรท่ีมีขีดความสามารถสูงและมีธรรมาภิบาล 

เปาหมายท่ี 3.1 องคกรและบุคลากรมีขีดความสามารถสูงและมีธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดท่ี 1 จํานวนงานท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน/รางวัล โดยหนวยงานกลาง (งาน) 

ตัวชี้วัดท่ี 2  รอยละของบุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย มีพฤติกรรม

ท่ีพึงประสงคตามคานิยมของ สป. (รอยละ) 

ตัวชี้วัดท่ี 3  บุคลากรกระทรวงพาณิชยท่ีเขารับฝกอบรม มีความรู ทักษะ และ

สมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน (รอยละ) 

ตัวชี้วัดท่ี 4 ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ (คะแนน) 

ตัวชี้วัดท่ี 5 ดัชนีความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย (รอยละ)  

ตัวชี้วัดท่ี 6 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (คะแนน) 

เปาหมาย 3.2 ประชาชนและภาคธุรกิจไดรับบริการท่ีมีคุณภาพตรงตามความตองการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ความพึงพอใจของผูใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและขอมูลสารสนเทศ

ของกระทรวงพาณิชย (รอยละ)  

ตัวชี้วัดท่ี 2  จํานวนกระบวนงานใหบริการที่ไดรับการพัฒนาปรับเปลี่ยน

ใหเปนดิจิ ทัล (กระบวนงาน)
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สวนที่ ๒ ความสอดคลองกบัแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

 เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม 2560 

  2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1)  

1) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก) 

  (1) เปาหมาย 

(1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(1.2) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  

(2.1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ

อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

2.1.1 การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับ 

แนวหนาของภูมิภาค 

2.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

(2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย      

และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

2.2.1 ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

2.2.2 ระบบติดตามประเมินผลที่สะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ

ในทุกระดับ 

(2.3) ภาครัฐมีความทันสมัย 

2.3.1  พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย 

(2.4) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก        

มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

2.4.1 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม 

และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

(2.5) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.5.1 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

  พัฒนาองคกรและบุคลากรใหมีขีดความสามารถสูงและมีธรรมาภิบาล โดยการพัฒนา

รูปแบบและชองทางการใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรใหสอดคลองตามมาตรฐานตาง ๆ รวมท้ังพัฒนาและ

ขับเคลื่อนภารกิจเชิงยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพและองคความรูของบุคลากรในทุกมิติ เสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรม ความผูกพันตอองคกร ตลอดจนสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
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2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 

(1) เปาหมาย 

 (1.1) ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

 (1.2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร 

 (2.1) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

        2.1.1 สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 (2.2) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

2.2.1 สรางโอกาสเขาถึงตลาด 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

    แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย       
มีเปาหมายท่ีจะเพ่ิมรายไดและมูลคาการคาใหแกผูประกอบการ สงเสริมและพัฒนาใหมีบทบาทตอระบบ
เศรษฐกิจมากข้ึน เพ่ิมศักยภาพดานการแขงขันทางการคาและการขยายตลาดและการดําเนินธุรกิจ 
สามารถเชื่อมโยงกิจกรรมทางเศรษฐกิจกับพ้ืนท่ีเศรษฐกิจอ่ืนท้ังในและตางประเทศ เพ่ือผลักดันและ
สงเสริมใหเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศเติบโตอยางมีเสถียรภาพ 

3) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

(1) เปาหมาย  

(1.1) กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เ พ่ิมโอกาส             

ใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  

(2.1) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

2.1.1 การพัฒนากําลังแรงงานในพ้ืนท่ี 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

สรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจการคาในสวนภูมิภาค โดยการพัฒนาชองทางและ

เครือขายทางการตลาดใหกับสินคาเกษตร และผลิตภัณฑชุมชน สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ ทักษะ

และองคความรูใหเกษตรกรและผูประกอบการชุมชน เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลังในการพัฒนา

ประเทศ ตลอดจนสงเสริมการคาชายแดนของกลุมจังหวัดกับประเทศเพ่ือนบาน เพ่ือกระจายความเจริญทาง

เศรษฐกิจใหผูประกอบการในแตละกลุมจังหวัด  
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 ๒.2 แผนระดับที่ ๒ 

2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ มีท้ังสิ้น ๒๓ ประเด็น 

ซ่ึงผูกพันหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของท่ีจะตองปฏิบัติตามแผนแมบทดังกลาว รวมท้ังการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณตองสอดคลองกับแผนแมบท โดยแผนแมบทฯ ท่ีเก่ียวของกับสํานักงาน

ปลัดกระทรวงพาณิชย มี 5 ประเด็น ดังนี้  

(1) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (หลัก) 

(1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย : บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ

ของผูใชบริการ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบ รูปแบบ และชองทางการบริการ
ประชาชนท่ีตอบสนองความตองการและเปนท่ียอมรับของผูรับบริการ 
มีความสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส สอดคลองกับมาตรฐานสากล 

 (1.2) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

• แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเ พ่ืออํานวยความสะดวกในการ

ใหบริการประชาชน ผูประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการใหมีความสะดวก                 

มีการเชื่อมโยงหลายหนวยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการ

ของผูรับบริการ รวมท้ังอํานวยความสะดวกทางการคา การลงทุน และการดําเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการ

ขั้นตอนการออกใบอนุญาตตาง ๆ การใหบริการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาที่มีประสิทธิภาพ 

สะดวกรวดเร็ว และสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนํา เทคโนโลยีดิจิทัล

ม า ประยุกตใช ตั้งแตตนจนจบกระบวนการ และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา                   

มีความรวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย ลดขอจํากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนท่ี และตรวจสอบได                      

ตามหลักการออกแบบท่ีเปนสากล เพ่ือใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส 

มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด 

• เปาหมายของแผนยอย 

 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ    

สงเสริมและพัฒนาการใชเทคโนโลยีดิจิ ทัล เพ่ิมประสิทธิภาพ                   

การใหบริการ การบูรณาการขอมูลดานเศรษฐกิจการพาณิชย รวมท้ัง

ยกระดับความเชื่อม่ันการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
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 (1.3) แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

• แนวทางการพัฒนา 

1. จัดทํางบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

เพ่ือใหงบประมาณเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของ

หนวยงานท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายให

สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว 

2. กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินการตาม

ยุทธศาสตรชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร และพ้ืนท่ี  

• เปาหมายของแผนยอย 

 หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

• การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ     

พัฒนาและขับเคลื่อนภารกิจเชิงยุทธศาสตร  

(1.4) แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา 

1. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐ

ใหเปนไปตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ                       

มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนอง

ความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ 

โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตําแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม

ในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสราง

ความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสราง

กลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชนของภาครัฐ 

รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสม

กับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานท่ีมีลักษณะชั่วคราวใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง               

มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ

บุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติ

และกรอบความคิดในการทํางานเพื่อใหบริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชน

และภาคประชาสังคมเพื่อประโยชนของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบท

การพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการ

เปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับ

ภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และมีสํานึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต 

ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทํา

ที่ถูกตอง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครอง
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และปกปองบุคลากรภาครัฐที่กลายืดหยัดในการกระทําที่ถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

• เปาหมายของแผนยอย 

 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่นและเปน

มืออาชีพ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ    

สงเสริมบุคลากรใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคานิยมขององคกร 

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ความผูกพันตอองคกร รวมท้ังพัฒนา

ศักยภาพและองคความรูของบุคลากรทุกระดับในทุกมิติ มีทัศนคติ

และกรอบความคิดในการทํางานท่ีพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลง อาทิ 

การคิดเชิงวิเคราะห การคิดเชิงกลยุทธ การคิดเชิงนวัตกรรม เปนตน 

(2) ประเด็นท่ี 8 ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม (รอง) 

(2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย : ผูประกอบการในทุกระดับเปนผูประกอบการยุคใหมท่ีมี
บทบาทตอระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
สงเสริมผูประกอบการทุกระดับเปนผูประกอบการยุคใหม เพ่ิม
ประสิทธิภาพการดําเนินธุรกิจ พัฒนาและผลักดันสินคา/ผลิตภัณฑ/
บริการในชุมชนสูตลาดตางประเทศ รวมท้ังสงเสริมชองทางการตลาดท่ี
หลากหลายและการคาชายแดนของกลุมจังหวัดกับประเทศเพ่ือนบาน 

 (2.2)  แผนยอย การสรางโอกาสเขาถึงตลาด 

• แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมผูประกอบการในทุกระดับ รวมถึงเกษตรกรและวิสาหกิจ

ชุมชนในการขยายชองทางการตลาดผานการใชสื่อแบบดั้งเดิมและบนอินเทอรเน็ต โดยใชประโยชนจาก
เทคโนโลยดีิจิทัลในการเขาถึงและขยายชองทางการตลาดท้ังในและตางประเทศ ตลอดจนสรางความ
เชื่อม่ันระหวางผูซ้ือและผูขาย  

• เปาหมายของแผนยอย 
ความสามารถในการแขงขันดานการคาระหวางประเทศดีข้ึน 

• การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
พัฒนาและขยายโอกาสทางการตลาดท้ังในประเทศ และตางประเทศ 
เชื่อมโยงการคาชายแดนและผานแดน 
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(3) ประเด็นท่ี 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ (รอง) 

(3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย: การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมของเขตเศรษฐกิจ
พิเศษท้ังหมดเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการในระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจ สนับสนุน
ผูประกอบการในการสรางโอกาส/ขยายตัวทางธุรกิจการคา รวมถึงการ
เชื่อมโยงกิจกรรมทางเศรษฐกิจกับพ้ืนท่ีเศรษฐกิจอ่ืนท้ังของไทยและ
ประเทศในภูมิภาค ซ่ึงจะเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาพ้ืนท่ีและ
ผลักดันใหไทยเปนศูนยกลางการคาในภูมิภาคตอไป 

(3.2) แผนยอย การพัฒนาระเบียบเศรษฐกิจพิเศษ 

• แนวทางการพัฒนา 
พัฒนาแรงงานและสนับสนุนผูประกอบการ โดยพัฒนาศักยภาพของ

ผูประกอบการในการดําเนินธุรกิจในภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดยการบมเพาะผูประกอบการทองถ่ิน       
การพัฒนาผูใหบริการ และการถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน 
สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีและเครือขาย และเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันในภาคธุรกิจ 

• เปาหมายของแผนยอย 
การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 

• การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
พัฒนาศักยภาพและองคความรูใหกับผูประกอบการในพ้ืนท่ีระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค ใหขับเคลื่อนธุรกิจดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม 
และใชประโยชนจากทรัพยสินทางปญญาในเชิงพาณิชย เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันทางการคา สรางโอกาสและสรางเครือขาย
ความรวมมือภาคีในพ้ืนท่ีและในระเบียงเศรษฐกิจ 

(4) ประเด็นท่ี 16 เศรษฐกิจฐานราก (รอง) 

(4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย : รายไดของประชากรกลุมรายไดนอยเพ่ิมข้ึนอยางกระจาย

และอยางตอเนื่อง 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

 สรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชนโดยพัฒนาศักยภาพผูมีรายไดนอย 

เกษตรกร และผูประกอบการชุมชนในการปรับตัวเขาสูธุรกิจรูปแบบใหมๆ สอดคลองกับบริบทการคาใน

ปจจุบันและในอนาคต พรอมท้ังขยายชองทางการตลาด ยกระดับตลาดสินคาและผลิตภัณฑชุมชน 

สงเสริมเชื่อมโยงการคาของกลุมจังหวัดกับตางประเทศ ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมและกระจายรายไดใหกับ

เศรษฐกิจชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม 
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(4.2) แผนยอย การสรางสภาพแวดลอมและกลไกท่ีสงเสริมการพัฒนา

เศรษฐกิจฐานราก 

• แนวทางการพัฒนา  

สงเสริมและพัฒนากลไกและโครงสรางดูดซับมูลคาทางเศรษฐกิจและ

การกระจายรายไดกลับสูชุมชน เพ่ือสรางการเติบโตและการหมุนเวียนของเศรษฐกิจฐานราก รวมท้ัง    

การพัฒนาชองทางและศูนยกลางตลาดสินคาชุมชน โดยครอบคลุมถึงชองทางตลาดออนไลน และชองทาง

ตลาดอ่ืน ๆ 

• เปาหมายของแผนยอย 

ผูประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

พัฒนาศักยภาพและองคความรูแกผูประกอบการทองถ่ินในการ
ปรับตัวสูธุรกิจรูปแบบใหมๆ สอดคลองกับบริบทการคาในปจจุบัน
และอนาคต สงเสริมการคาสินคาและบริการท่ีคํานึงถึงสิ่งแวดลอม
และอัตลักษณทองถ่ิน รวมท้ังการเชื่อมโยงการคาและขยายเครือขาย
ความรวมมือทางเศรษฐกิจ ตลอดจนผลักดันการประชาสัมพันธผาน
ชองทางท่ีมีศักยภาพและหลากหลาย อาทิ การใชผู มีชื่อเสียง 
(Influencer)/ Soft Power 

 (5) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

   (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

ส ง เสริมการปฏิบัติหนา ท่ีของข าราชการและเจ าหนา ท่ี ให มี                     
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต ปฏิบัติงาน
ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

(5.2) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา 

สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมี

ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ

โจทยประชาชน โดยปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะ

เรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน สรางจิตสํานึกและคานิยม

ในการตอตานการทุจริต สนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตาน

การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง

และแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครอง                

ผูแจงเบาะแส 
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• เปาหมายของแผนยอย  

ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

เพ่ือปองปรามการเกิดพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ พรอมท้ังสนับสนุนใหบุคลากรเขามามีสวนรวมเปนเครือขาย

ตอตานการทุจริต 
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2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 มีสถานะเปนแผนระดับท่ี 2   
ซ่ึงเปนกลไกท่ีสําคัญในการแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ และใชเปนกรอบในการกําหนดทิศทางและ
เปาหมายการพัฒนาประเทศท่ีตองการมุงเนนและบรรลุผลภายในหวงเวลาของแผนตามระยะ 5 ป โดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา  อยางยั่งยืน” มีเปาหมาย
หลักการพัฒนา 5 ประการ และเพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนและเกิดผล
ไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ไดกําหนดหมุดหมายในการพัฒนา จํานวน 13 หมุดหมาย   
การพัฒนา ซ่ึงสอดคลองและเชื่อมโยงกับเปาหมายหลักของการพัฒนา ซ่ึงสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย          
มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับเปาหมายหลักฯ 4 ประการ และหมุดหมายการพัฒนา 3 หมุดหมาย ดังนี้ 

1) เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 

1.1 เปาหมายหลักท่ี 1 : การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจ
ฐานนวัตกรรม มุงยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญ ผานการ
ผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิมโดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ท่ีตอบโจทย
พัฒนาการของสังคมยุคใหมและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมท้ังใหความสําคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจ
ทองถ่ินและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซมูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนา
ระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม  

1.2 เปาหมายหลักท่ี 2 : การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทย    
มีทักษะและ คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และ
คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมและเรงรัดการเตรียมพรอมกําลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับ
ความตองการของตลาด แรงงาน และเอ้ือตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการ
เปาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ังใหความสําคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครอง
ทางสังคมท่ีสามารถสงเสริมความม่ันคงในชีวิต 

1.3 เปาหมายหลักท่ี 3 : การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความ
เหลื่อมล้ํา ทางเศรษฐกิจและสังคม ท้ังในเชิงรายได พ้ืนท่ี ความม่ังค่ัง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการ
สนับสนุนชวยเหลือ กลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ พรอมท้ังเพ่ิมโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม 

1.4 เปาหมายหลักท่ี 5 การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาส
จากการเปนสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสรางและ
ระบบการบริหารงานของภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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2) หมุดหมายการพัฒนา และเปาหมายระดับหมุดหมาย 

• หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง 

มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได  

                                     เปาหมายท่ี 1  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม มีศักยภาพสูงในการ

ดําเนินธุรกิจ สามารถยกระดับและปรับตัวเขาสูการ

แขงขันใหม       

•  หมุดหมายท่ี 8  ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตได 

                         อยางยั่งยืน 

              เปาหมายท่ี 1    การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนใน 

                                                            เขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

                                 เปาหมายท่ี 2     ความไมเสมอภาคในการกระจายรายไดของภาคลดลง 

• หมุดหมายท่ี 13   ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

เปาหมายท่ี 1       การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได (สะดวก ประหยัด 

ตอบโจทยประชาชน) 

เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว (เปดกวาง ทันสมัย โปรงใส)
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2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ 

2.3.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงพาณิชย 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงพาณิชย จัดทําข้ึน

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับท่ี 2)     

พ.ศ. 2562 โดยเชื่อมโยงแผนระดับประเทศ นโยบายรัฐบาลไปสูการปฏิบัติท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือเปน

กรอบการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชยใหบรรลุเปาประสงค สงผลตอการขับเคลื่อนคา

เปาหมายของแผนระดับตาง ๆ ในทิศทางท่ีดีข้ึน เพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ

รวมกัน โดยประกอบดวย 4 ประเด็น และ 7 เปาหมาย ซ่ึงสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย มีความเก่ียวของ    

และเชื่อมโยงใน 3 ประเด็น 4 เปาหมาย ไดแก 

ประเด็นท่ี 1     พัฒนาศักยภาพทางการคาของเกษตรกรและผูประกอบการ 

เปาหมาย 1.2   ผูประกอบการชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน/มูลคาการคาเพ่ิมข้ึน 

เปาหมาย 1.3   ผู ประกอบการไดรับการพัฒนาและสงเสริมใหเปนผู ประกอบการ     

ยุคใหมท่ีมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจมากข้ึน 

ประเด็นท่ี 3     สรางขีดความสามารถการแขงขันระหวางประเทศ 

เปาหมาย 3.2   ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการขยายตลาดและดําเนินธุรกิจ

ระหวางประเทศ และการคาชายแดนเพ่ิมข้ึน 

ประเด็นท่ี 4     ยกระดับองคกรใหมีประสิทธิภาพและสงเสริมธรรมาภิบาล 

เปาหมาย 4.1   องคกรมีประสิทธิภาพและโปรงใส 

2.3.2 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 

จัดทําข้ึนโดยทุกหนวยงานในสังกัดไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ตั้งแตการทบทวนความสอดคลอง

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ      

นโยบายของกระทรวง สถานการณสภาพแวดลอม ความทาทาย ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของกับ

บริบทของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย เพ่ือเปนกรอบแนวทางใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

พาณิชยนําไปปฏิบัติภารกิจใหบรรลุผลตามเปาหมายขององคกร รวมทั้งใชในการบริหารจัดการ ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ ในหวงระยะเวลาของแผน ซ่ึงสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย ได

ถายทอดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป สูแผนปฏิบัติราชการรายป            

(พ.ศ. 2568) ของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
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สวนที่ 3 ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

3.1 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา โดยนางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี  
ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2567 ใหทราบถึงเจตนารมณ ยุทธศาสตร
และนโยบาลของรัฐบาล ท่ีมุงเนนจะสรางความสามัคคี ปรองดอง ใหเกิดข้ึนในสังคมไทย ซ่ึงจะนําไปสู 
ความรวมมือกันในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครองของประเทศไทยใหกาวหนา 
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนชาวไทยทุกคน สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชยมีความเก่ียวของกับนโยบาย
เรงดวน และนโยบายระยะกลางและระยะยาว ดังนี้ 

 

ลําดับ นโยบายระยะกลางและระยะยาว 

4 การสงเสริมและผลักดันการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัย 

4.2 การยกระดับทักษะ ปลดล็อกศักยภาพของคนไทย เพ่ือสรางงาน สรางรายได 

4.2.3 เสริมทักษะเดิม (Upskill) เพ่ิมทักษะใหม (Reskill) ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
เพ่ือใหแรงงานไดรับคาจางท่ีเหมาะสมกับทักษะท่ีเพ่ิมข้ึน เชน ทักษะดานการประยุกตใช AI 

6 พลิกฟนความเช่ือม่ันของท้ังคนไทยและตางชาติ ดวยการพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตย         
ใหเขมแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม และความโปรงใส 

6.3 การปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

6.3.1 เปลี่ยนผานราชการไทยไปสูราชการทันสมัยในระบบดิจิทัล (Digital Government) ปรับขนาด 
ใหมีความคลองตัว 

6.3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใชงบประมาณและการปฏิบัติราชการ 

6.3.5 เนนใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง มีคุณธรรม มุงม่ัน 

และมืออาชีพ โปรงใสและตรวจสอบได 

6.3.7 ตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ เนนการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

6.4 การยกระดับการบริการภาครัฐใหตอบสนองความตองการของประชาชนมากยิ่งข้ึน  

6.4.1 ปรับบทบาทภาครัฐเปนการสงเสริมสนับสนุน (Enable) การอํานวยความสะดวก (Facilitate)  

และการกํากับกฎกติกา (Regulate) เพ่ือใหประชาชน และเอกชนไดรับบริการท่ีสะดวกรวดเร็ว 

ลําดับ นโยบายเรงดวน 

2 การดูแล สงเสริม ปกปองผลประโยชนของผูประกอบการไทย และ SMEs 

2.1 ดูแล สงเสริม และปกปองผลประโยชนของผูประกอบการไทย โดยเฉพาะ SMEs จากการแขงขันท่ี  
ไมเปนธรรมของคูแขงทางการคาตางชาติ โดยเฉพาะผานแพลตฟอรมออนไลน 

5 การเรงกระตุนเศรษฐกิจ 

5.1 เรงกระตุนเศรษฐกิจและสรางความเชื่อม่ันและกระตุน ใหเกิดการจับจายใชสอยควบคูกับการบรรเทา
ภาระคาใชจายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ โดยใหความสําคัญกับกลุมเปราะบางเปนลําดับแรก 
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3.2 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย (นายพิชัย นริพทะพันธุ) ไดถายทอดนโยบายรัฐบาล          

สูการขับเคลื่อนทิศทางการทํางานของกระทรวงพาณิชย เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2567 จํานวน 10 ขอ ไดแก    

1)   ลดรายจาย เพ่ิมรายได ขยายโอกาส 

   2)   บริหารความสมดุลระหวางผูบริโภค เกษตรกร ผูประกอบการ             

   3)   การทํางานเชิงรุกระหวางพาณิชยจังหวัดและทูตพาณิชย  

         4)   แกไขขอจํากัดของกฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมาย  

 5)   ขับเคลื่อนนโยบายกระตุนเศรษฐกิจฐานราก  

 6)   เรงผลักดันการสงออกใหตัวเลขเปนบวกยิ่งกวาเดิม  

 7)   ผลักดันใหมีการใชประโยชนจาก FTA  

 8)   พานักธุรกิจไทยออกไปขยายธุรกิจในตางประเทศ  

 9)   ปรับโครงสรางการสงออกใหทันสมัย 

 10)   สงเสริมผูประกอบการไทยใหเขาถึงตลาดสินคารักษสิ่งแวดลอม 
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สวนที่ 4 สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
 

4.1 ภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการ 

4.1.1  วิสัยทัศนของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 

          “เปนองคกรบูรณาการการขับเคลื่อนเศรษฐกิจการคาใหเติบโตอยางเขมแข็ง”   

4.1.2  พันธกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 

1.  บริหารและติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกระทรวงพาณิชยใหมี

ผลสัมฤทธิ์ ตามเปาหมาย 

2.  ผลักดันการขับเคลื่อนเศรษฐกิจทองถ่ินใหเติบโตอยางตอเนื่อง 

3.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล   

4.  พัฒนาและยกระดับบุคลากรกระทรวงพาณิชยใหมีความเชี่ยวชาญและมีธรรมาภิบาล 

5.  พัฒนาและใชประโยชนจากสารสนเทศและฐานขอมูลการคาในการกําหนด

นโยบายและการใหบริการ 

4.1.3  ประเด็นและเปาหมาย 

ประเด็นท่ี 1  พัฒนาและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการกระทรวงพาณิชย 

เปาหมายท่ี 1.1 เศรษฐกิจการคาบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนระดับกระทรวง 

ประเด็นท่ี 2  สรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจการคาในสวนภูมิภาค 

เปาหมายท่ี 2.1 เศรษฐกิจทองถ่ินมีความหลากหลาย และขยายตัวอยางตอเนื่อง 

เปาหมายท่ี 2.2 ผูประกอบการและประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับการอํานวยความสะดวก

และความเปนธรรมทางการคา 

ประเด็นท่ี 3  พัฒนาสูองคกรและบุคลากรท่ีมีขีดความสามารถสูงและมีธรรมาภิบาล 

เปาหมายท่ี 3.1 องคกรและบุคลากรมีขีดความสามารถสูงและมีธรรมาภิบาล 

เปาหมายท่ี 3.2 ประชาชนและภาคธุรกิจไดรับบริการท่ีมีคุณภาพตรงตามความตองการ 
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4.2 ประเด็นภายใตแผนปฏิบัติราชการรายป  

 4.2.1  ประเด็นท่ี 1 พัฒนาและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการกระทรวงพาณิชย 
เปาหมายท่ี 1.1 เศรษฐกิจการคาบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนระดับกระทรวง 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ ขอมูลปฐาน 

(2567) 

คาเปาหมาย  

(2568) 

1. รอยละความสําเร็จของ          

การบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการกระทรวง 

รอยละ 85 85 

2. แผนงาน/โครงการตาม

แผนปฏิบัติราชการกระทรวง

พาณิชยถูกนําไปปฏิบัติไดอยาง

มีประสิทธิผล 

รอยละ 85 85 

แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาและขับเคล่ือนภารกิจเชิงยุทธศาสตร โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการกระทรวงพาณิชย

และสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

และแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังกํากับติดตามผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ

กระทรวง ฯ เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ตลอดจนสื่อสารสรางการรับรูการดําเนินงานของกระทรวงพาณิชย  

แผนงาน/โครงการ 

1) ศึกษา วิเคราะหขอมูลเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ขอเสนอแนะ พัฒนาการบริหาร

จัดการเชิงยุทธศาสตร และติดตามผลการดําเนินภารกิจของกระทรวงพาณิชย  

2) ศึกษา วิเคราะหขอมูลเพื่อเสนอแนะทาทีในการปกปองรักษาผลประโยชน

และการดําเนินภารกิจในตางประเทศ 
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  4.2.2  ประเด็นท่ี 2 สรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจการคาในสวนภูมิภาค 

        เปาหมายท่ี 2.1 เศรษฐกิจทองถิ่นมีความหลากหลายและขยายตัวอยางตอเนื่อง 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ ขอมูลปฐาน  

(2567) 

คาเปาหมาย  

(2568) 

1 .  มูลค าการค าสินค าและ

บริการในชุมชนท่ีไดรับการ

สงเสริม 

ลานบาท 1,330 1,720 

2. มูลคาการเจรจาการคาผาน

กิจกรรมส ง เสริมการค า

ระหวางประเทศ 

ลานบาท - 135 

3. จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับ

การพัฒนาในพ้ืนท่ีระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 

ราย - 1,000 

แนวทางการพัฒนา 

1) ยกระดับการตลาดสินคา/ผลิตภัณฑ/บริการในชุมชน/พ้ืนท่ี โดยพัฒนาคุณภาพ

สินคาและบริการใหไดมาตรฐาน มีตราสินคาและพัฒนาชองทางการจําหนายใหมีความหลากหลาย เชื่อมโยง

การคากับการทองเท่ียวและเศรษฐกิจสรางสรรค สงเสริมการใช Soft Power และผูมีชื่อเสียง/Influencer        

ในการประชาสัมพันธการตลาดรวมท้ังผลักดันสินคาทองถ่ินสูตลาดตางประเทศ 

2) พัฒนาศักยภาพและองคความรู ใหกับผูประกอบการในทองถิ ่น ใหสามารถ

ปรับตัวในการดําเนินธุรกิจรูปแบบใหมที่คํานึงถึงสิ่งแวดลอมและความยั่งยืน การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 

ในการเชื่อมโยงการคาสินคาและบริการ สรางโอกาสและสรางเครือขายความรวมมือภาคีการพัฒนาในพ้ืนท่ี

และในระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค ตลอดจนการบูรณาการความรวมมือในระดับตางๆ 

3) สงเสริมการคาชายแดนของกลุมจังหวัดกับประเทศเพ่ือนบาน โดยเพ่ิมศักยภาพ              

การเชื่อมโยงทางการคาตามแนวพื้นที่ชายแดน และสรางโอกาสทางการคาในเขตเศรษฐกิจพิ เศษ

และพ้ืนท่ีชายแดน จัดกิจกรรมทางการคาเชื่อมโยงกับการทองเท่ียวในบริเวณพ้ืนท่ีชายแดน 

แผนงาน/โครงการ 

1) โครงการเชื่อมโยงการคาอนุภูมิภาคเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากอยางม่ันคง 

ภาคเหนือ  

2) โครงการสงเสริมพัฒนาขีดความสามารถ SMEs เสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก   

กลุมจังหวัดภาคกลาง  

3) โครงการยกระดับความรวมมือทางการคาภาคอีสานสูศูนยกลางเศรษฐกิจ         

ลุมแมน้ําโขง  
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4) โครงการสงเสริมตลาดสินคาอัตลักษณเมืองใต เชื่อมโยงการคาโลก ป 2568  

5) โครงการพัฒนาศักยภาพการคาเพ่ือเศรษฐกิจฐานรากจังหวัดชายแดนภาคใต  

6) โครงการสงเสริมกลุมสินคาเพ่ือความยั่งยืนและสินคาสรางสรรคอัตลักษณไทย  

โกอินเตอร  

7) โครงการรวมคาเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  

8) โครงการยกระดับสินคาเดนภาคตะวันออกเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการตลาดเชื่อมโยง   

สูการคาชายแดนและผานแดน  

9) โครงการเสริมสรางสมรรถนะผูประกอบการในระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค  

 

 

 เปาหมายท่ี  2.2  ผูประกอบการและประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับการอํานวยความสะดวก 

           และความเปนธรรมทางการคา 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ ขอมูลปฐาน  

(2567) 

คาเปาหมาย 

(2568) 

ความพึงพอใจของประชาชน 

ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย

ตอการใหบริการของหนวยงาน 

รอยละ 90 

 

90 

แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนารูปแบบและชองทางการใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ี ใหมีความสะดวก 

รวดเร็ว หลากหลาย ครอบคลุมกลุมเปาหมาย สามารถอํานวยความสะดวกทางการคาอยางเบ็ดเสร็จ และลดการ

เขามาติดตอราชการของผูรับบริการ รวมท้ังพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนและรองทุกข      

ของประชาชนในพ้ืนท่ี    

แผนงาน/โครงการ  

1) สงเสริมและบริหารงานพาณิชยในสวนภูมิภาค อาทิ บริหารจัดการศูนยขอมูล

เศรษฐกิจการคาจังหวัด และเสริมสรางศักยภาพสินคาเกษตรและยกระดับ      

การเชื่อมโยงการคาภูมิภาค: พาณิชยภาค  
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4.2.3  ประเด็นท่ี 3 พัฒนาสูองคกรและบุคลากรท่ีมีขีดความสามารถสูงและมีธรรมาภิบาล  

  เปาหมายท่ี 3.1 องคกรและบุคลากรมีขีดความสามารถสูงและมีธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ ขอมูลปฐาน  

(2567) 

คาเปาหมาย 

(2568) 

1. จํานวนงานท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน/

รางวัล โดยหนวยงานกลาง  

งาน 12 12 

2. รอยละของบุคลากรของสํานักงานปลัด 

กระทรวงพาณิชยมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

ตามคานิยมของ สป. 

รอยละ 80 80 

3. บุคลากรกระทรวงพาณิชยท่ีเขารับฝกอบรม

มีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปน  

ในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 80 80 

4. ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร

ภาครัฐ  

คะแนน 92 92.18 

5. ดัชนีความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัด 

กระทรวงพาณิชย  

รอยละ 85 85 

6. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ 

คะแนน 85 85 

แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหสอดคลองตามมาตรฐานตาง ๆ เชน          

มาตรฐานการใหบริการศูนยราชการสะดวก (GECC) ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และรางวัลเลิศรัฐของสํานักงาน ก.พ.ร. รางวัลองคกรโปรงใสของสํานักงาน ป.ป.ช. 

เกณฑการประเมินศูนยขอมูลขาวสารของราชการโดดเดน เปนตน 

2) สงเสริมบุคลากรให มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคานิยมของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงพาณิชย โดยการสื่อสาร สรางการรับรู และสงเสริมใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติตามคานิยม

และวัฒนธรรมขององคกรอยางตอเนื่อง  

3) พัฒนาศักยภาพและองคความรูของบุคลากรในทุกมิติ โดยสงเสริมและพัฒนา

ใหบุคลากรมีความรูความสามารถสูง ประกอบกับทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน อาทิ การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการพาณิชยในระดับมืออาชีพ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม 

ทักษะดานดิจิทัล ใหพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา รวมท้ังเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหกับ

บุคลากรทุกระดับและปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ 
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4) ยกระดับความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย  โดยวิเคราะห

ปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพันของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย อาทิ ดานตัวงาน ดานองคกร                  

ดานผูบริหาร ดานทีมงาน ดานโอกาสในการเรียนรูและพัฒนา เพ่ือกําหนดเปนแผนกลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา

สรางความผูกพันในองคกรใหสูงข้ึน 

5) สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และเพ่ือปอง

ปรามการเกิดพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม พรอมท้ัง

สนับสนุนใหบุคลากรเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต เฝาระวัง สอดสอง และแจงเบาะแส ปองกัน

ไมใหเกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

แผนงาน/โครงการ  

1) งานพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร  

2) งานสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรมองคกร  

3) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพองคกรรองรับการเปลี่ยนแปลง  

4) การเสริมสรางความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย  

5) โครงการพัฒนาจิตสํานึกและความเขมแข็งของกลไกตอตานการทุจริตกระทรวงพาณิชย  
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เปาหมายท่ี 3.2  ประชาชนและภาคธุรกิจไดรับบริการท่ีมีคุณภาพตรงตามความตองการ 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ ขอมูลปฐาน  

(2567) 

คาเปาหมาย 

(2568) 

1 .ความพึงพอใจของผู ใช ระบบ 

เ ทค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล แล ะข อ มู ล

สารสนเทศของกระทรวงพาณิชย 

รอยละ 90 90 

2.จํานวนกระบวนงานใหบริการ 

ท่ีไดรับการพัฒนาปรับเปลี่ยนให

เปนดิจิทัล 

กระบวนงาน 1 1 

แนวทางการพัฒนา 

1) สงเสริมและพัฒนาการใชเทคโนโลยีดิจิทัล โดยเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ       

แกผูประกอบการและประชาชน ใหมีความสะดวก รวดเร็ว มีชองทางและรูปแบบการใหบริการท่ีหลากหลาย    

รวมท้ังมีการบูรณาการระบบบริหารจัดการ พัฒนาฐานขอมูล ระบบปองกันและการเชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศ

ระหวางหนวยงาน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาค และตางประเทศ 

2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบูรณาการขอมูลดานเศรษฐกิจการพาณิชย โดยพัฒนาขอมูล

สารสนเทศใหมีคุณภาพ ถูกตอง ไดมาตรฐาน และพรอมใชงานสามารถเชื่อมโยงขอมูลใหเกิดการวิเคราะห               

และประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐ รวมท้ังใหบริการขาวสาร

แกประชาชน 

3) ยกระดับความเช่ือม่ันการใชเทคโนโลยีดิจิทัล โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล

สมรรถนะสูงท่ีมีความนาเชื่อถือ และมีความม่ันคงปลอดภัย เพ่ือสนับสนุนการใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

แผนงาน/โครงการ  

1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบใหบริการและการบริหารงานของกระทรวงพาณิชย  

 

4.3  ประมาณการวงเงินงบประมาณภายใตแผนปฏิบัติราชการ 

วงเงินงบประมาณโครงการ/การดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติราชการ 364.2997 ลานบาท 
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สวนท่ี 5  

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568)  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
 

 

 

 



   วิสัยทัศน์

   เป็นองค์กรบูรณาการการขับเคล่ือนเศรษฐกิจการค้าให้เติบโตอย่างเข้มแข็ง 

   พันธกิจ

   5. พัฒนาและใช้ประโยชน์จากสารสนเทศและฐานข้อมูลการค้าในการก าหนดนโยบายและการให้บริการ
   

เร่งด่วน กลาง/ยาว

ประเด็นท่ี 1:  พัฒนาและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการกระทรวงพาณิชย์

1.1 เศรษฐกิจการค้า
บรรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ในแผนระดับ
กระทรวง

1. ร้อยละความส าเร็จของการ
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการกระทรวง (ร้อยละ) (กยผ.)

85 85  - ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ข้อเสนอแนะ พัฒนาการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ 
และติดตามผลการด าเนินภารกิจของกระทรวงพาณิชย์ 
(กยผ. / กตร.)

- - 6 20/20.2 - 6.3.2

2. แผนงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการกระทรวง
พาณิชย์ถูกน าไปปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิผล (ร้อยละ) (กยผ.)

85 85  - ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเสนอแนะท่าทีในการ
ปกป้องรักษาผลประโยชน์ และการด าเนินภารกิจใน
ต่างประเทศ (สพต. / คผท.)

แผนพัฒนาฯ
ฉบับท่ี 13 
(หมุดหมาย)

ผลผลิต/โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 67 68

ยุทธศาสตร์ชาติ
(Z)

แผนแม่บท/
แผนย่อย 
(Y1/Y2)

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
67 68 

แนวทางขับเคล่ือนตัวช้ีวัดให้บรรลุเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์

1. พัฒนาและขับเคล่ือนภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ โดยจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงพำณิชย์และส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงพำณิชย์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติและแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังก ำกับ
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของแผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรกระทรวงฯ เพ่ือให้บรรลุตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้ 
ตลอดจนส่ือสำรสร้ำงกำรรับรู้กำรด ำเนินงำนของกระทรวง
พำณิชย์

ค่าเป้าหมาย งปม. (ล้านบาท)

   4. พัฒนาและยกระดับบุคลากรกระทรวงพาณิชย์ให้มีความเช่ียวชาญและมีธรรมาภิบาล
   3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
   2. ผลักดันการขับเคล่ือนเศรษฐกิจท้องถ่ินให้เติบโตอย่างต่อเน่ือง
   1. บริหารและติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกระทรวงพาณิชย์ให้มีผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย

ความสอดคล้อง (รายโครงการ)

 นโยบายรัฐบาล

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์  24



เร่งด่วน กลาง/ยาว

แผนพัฒนาฯ
ฉบับท่ี 13 
(หมุดหมาย)

ผลผลิต/โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 67 68

ยุทธศาสตร์ชาติ
(Z)

แผนแม่บท/
แผนย่อย 
(Y1/Y2)

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
67 68 

แนวทางขับเคล่ือนตัวช้ีวัดให้บรรลุเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ค่าเป้าหมาย งปม. (ล้านบาท) ความสอดคล้อง (รายโครงการ)

 นโยบายรัฐบาล

ประเด็นท่ี 2: สร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจการค้าในส่วนภูมิภาค  

1,720 1. โครงการเช่ือมโยงการค้าอนุภูมิภาคเพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากอย่างม่ันคง ภาคเหนือ

17.3261 20.1005 4 16/16.2 8 5.1

2. โครงการส่งเสริมพัฒนาขีดความสามารถ SMEs 
เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากกลุ่มจังหวัดภาคกลาง

3.8862 4.3528 4 16/16.2 8 5.1

3. โครงการยกระดับความร่วมมือทางการค้า
ภาคอีสานสู่ศูนย์กลางเศรษฐกิจลุ่มแม่น  าโขง

30.9654 30.9665 4 16/16.2 8 5.1

4. โครงกำรส่งเสริมตลำดสินค้ำอัตลักษณ์เมืองใต้ 
เช่ือมโยงกำรค้ำโลก ปี 2568 โครงการส าคัญปี 68**

16.1600 23.8586 4 16/16.2 8 5.1

5. โครงการพัฒนาศักยภาพการค้าเพ่ือเศรษฐกิจ
ฐานรากจังหวัดชายแดนภาคใต้

7.8343 7.8343 4 16/16.2 8 5.1

6. โครงการส่งเสริมกลุ่มสินค้าเพ่ือความย่ังยืนและสินค้า
สร้างสรรค์อัตลักษณ์ไทย โกอินเตอร์

38.9013 43.1505 4 16/16.2 8 5.1  

7. โครงการร่วมค้าเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 33.7973 39.3190 4 16/16.2 8 5.1

2. มูลค่าการเจรจาการค้าผ่าน
กิจกรรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ (ล้านบาท) (กบภ. / สพจ.)

  - 135 8. โครงการยกระดับสินค้าเด่นภาคตะวันออกเพ่ือเพ่ิม
โอกาสทางการตลาดเช่ือมโยงสู่การค้าชายแดนและ
ผ่านแดน

 - 16.3906 2 8/8.3.2 7 2.1

3. จ านวนผู้ประกอบการท่ีได้รับ
การพัฒนาในพื นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษ 4 ภาค (ราย) (กบภ. / สพจ.)

  - 1,000 9. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้ประกอบการ
ในระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค

 - 9.2946 2 9/9.2.4 8 4.2.3

90 32.0000 31.6136 6 20/20.1 13 6.4.1

1. มูลค่าการค้าสินค้าและบริการ
ในชุมชนท่ีได้รับการส่งเสริม 
(ล้านบาท) (กบภ. / สพจ.)

2.1 เศรษฐกิจท้องถ่ิน
มีความหลากหลายและ
ขยายตัวอย่างต่อเน่ือง

 1,330 1. ยกระดับการตลาดสินค้า/ผลิตภัณฑ์/บริการในชุมชน/พ้ืนท่ี 
โดยพัฒนำคุณภำพสินค้ำและบริกำรให้ได้มำตรฐำน มีตรำสินค้ำ
และพัฒนำช่องทำงกำรจ ำหน่ำยให้มีควำมหลำกหลำย เช่ือมโยง
กำรค้ำกับกำรท่องเท่ียวและเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ ส่งเสริมกำรใช้ 
Soft Power และผู้มีช่ือเสียง/Influencer ในกำรประชำสัมพันธ์
กำรตลำดรวมท้ังผลักดันสินค้ำท้องถ่ินสู่ตลำดต่ำงประเทศ 
2. พัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ให้กับผู้ประกอบการใน
ท้องถ่ิน ให้สำมำรถปรับตัวในกำรด ำเนินธุรกิจรูปแบบใหม่
ท่ีค ำนึงถึงส่ิงแวดล้อมและควำมย่ังยืน กำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำ
ใช้ในกำรเช่ือมโยงกำรค้ำสินค้ำและบริกำร สร้ำงโอกำสและสร้ำง
เครือข่ำยควำมร่วมมือภำคีกำรพัฒนำในพ้ืนท่ีและในระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษ 4 ภำค ตลอดจนกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือ
ในระดับต่ำงๆ
3. ส่งเสริมการค้าชายแดนของกลุ่มจังหวัดกับประเทศเพ่ือน
บ้าน โดยเพ่ิมศักยภำพกำรเช่ือมโยงทำงกำรค้ำตำมแนวพ้ืนท่ี
ชำยแดน และสร้ำงโอกำสทำงกำรค้ำในเขตเศรษฐกิจพิเศษและ
พ้ืนท่ีชำยแดน จัดกิจกรรมทำงกำรค้ำเช่ือมโยงกับกำรท่องเท่ียว
ในบริเวณพ้ืนท่ีชำยแดน

2.2 ผู้ประกอบการ
และประชาชนในพื นท่ี
ได้รับการอ านวยความ
สะดวกและความเป็น
ธรรมทางการค้า

 - ส่งเสริมและบริหารงานพาณิชย์ในส่วนภูมิภาค อาทิ 
บริหารจัดการศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการค้าจังหวัด 
และเสริมสร้างศักยภาพสินค้าเกษตรและยกระดับ
การเช่ือมโยงการค้าภูมิภาค : พาณิชย์ภาค

90 1. พัฒนารูปแบบและช่องทางการให้บริการประชาชนในพ้ืนท่ี
 ให้มีควำมสะดวก รวดเร็ว หลำกหลำย ครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำย
 สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกทำงกำรค้ำอย่ำงเบ็ดเสร็จ และลด
กำรเข้ำมำติดต่อรำชกำรของผู้รับบริกำร รวมท้ังพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนและร้องทุกข์ของ
ประชำชนในพ้ืนท่ี                                                      
                                                                          
                                      

1. ความพึงพอใจของประชาชน 
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
การให้บริการของหน่วยงาน 
(ร้อยละ) (กบภ. / สพจ.)

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์  25



เร่งด่วน กลาง/ยาว

แผนพัฒนาฯ
ฉบับท่ี 13 
(หมุดหมาย)

ผลผลิต/โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 67 68

ยุทธศาสตร์ชาติ
(Z)

แผนแม่บท/
แผนย่อย 
(Y1/Y2)

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
67 68 

แนวทางขับเคล่ือนตัวช้ีวัดให้บรรลุเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ค่าเป้าหมาย งปม. (ล้านบาท) ความสอดคล้อง (รายโครงการ)

 นโยบายรัฐบาล

ประเด็นท่ี 3:  พัฒนาสู่องค์กรและบุคลากรท่ีมีขีดความสามารถสูงและมีธรรมาภิบาล

12 12  - งานพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
(กพร.)

- - 6 20/20.5 13 6.4.1

2. ร้อยละของบุคลากรส านักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย์มีพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค์ตามค่านิยมของ สป. 
(ร้อยละ) (กพร.)

80 80 2. ส่งเสริมบุคลากรให้มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามค่านิยม
ของส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ โดยกำรส่ือสำร สร้ำงกำร
รับรู้ และส่งเสริมให้บุคลำกรประพฤติปฏิบัติตำมค่ำนิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรอย่ำงต่อเน่ือง

 - งานส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร (กพร) - - 6 20/20.5 13 6.41

3. บุคลากรกระทรวงพาณิชย์ท่ีเข้า
รับฝึกอบรม มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน
(ร้อยละ) (สจบ.)

80 80 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพองค์กรรองรับ
การเปล่ียนแปลง (สจบ.)

16.7374 20.6482 6 20/20.5 13 6.3.2 / 6.3.5
/ 6.4.1

4. ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรภาครัฐ (คะแนน)  
(ศปท. / สจบ.)

92 92.18

5. ดัชนีความผูกพันของบุคลากร
ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
(ร้อยละ) (กบบ. / สจบ.)

85 85 4. ยกระดับความผูกพันของบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวง
พาณิชย์ โดยวิเครำะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมผูกพันของ
ข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ อำทิ ด้ำนตัวงำน 
ด้ำนองค์กร ด้ำนผู้บริหำร ด้ำนทีมงำน ด้ำนโอกำสในกำรเรียนรู้
และพัฒนำ เพ่ือก ำหนดเป็นแผนกลยุทธ์หรือแนวทำงกำรพัฒนำ
สร้ำงควำมผูกพันในองค์กรให้สูงข้ึน

 - เสริมสร้างความผูกผันของบุคลากรส านักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย์ (กบบ.)

- - 6 20/20.5 13 6.3.2

6. คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (คะแนน) 
(ศปท.)

85 85 5. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และเพ่ือป้องปรำมกำรเกิดพฤติกรรมท่ีส่อไปในทำงทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม พร้อม
ท้ังสนับสนุนให้บุคลำกรเข้ำมำมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ำยต่อต้ำน
กำรทุจริต เฝ้ำระวัง สอดส่อง และแจ้งเบำะแส ป้องกันไม่ให้เกิด
กำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

โครงการพัฒนาจิตส านึกและความเข้มแข็งของกลไก
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงพาณิชย์ (ศปท.)

1.2856 1.2900 6 21/21.1 - 6.3.7

1. จ านวนงานท่ีได้รับการรับรอง
มาตรฐาน/รางวัล โดยหน่วยงาน
กลาง (งาน) (กพร.)

3. พัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ของบุคลากรในทุกมิติ โดย
ส่งเสริมและพัฒนำให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถสูง 
ประกอบกับทักษะและสมรรถนะท่ีจ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน อำทิ
 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรพำณิชย์ในระดับ
มืออำชีพ ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษและภำษำท่ีสำม ทักษะด้ำน
ดิจิทัล ให้พร้อมรองรับกำรเปล่ียนแปลงบริบทกำรพัฒนำ รวมท้ัง
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลำกรทุกระดับและ
ปรับเปล่ียนแนวคิดให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นมืออำชีพ

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานต่างๆ เช่น มำตรฐำนกำรให้บริกำรศูนย์รำชกำรสะดวก
 (GECC) ของส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี เกณฑ์คุณภำพ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) และรำงวัลเลิศรัฐของ
ส ำนักงำน ก.พ.ร. รำงวัลองค์กรโปร่งใสของส ำนักงำน ป.ป.ช. 
เกณฑ์กำรประเมินศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรโดดเด่น เป็นต้น

3.1 องค์กรและ
บุคลากรมีขีด
ความสามารถสูงและมี
ธรรมาภิบาล
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เร่งด่วน กลาง/ยาว

แผนพัฒนาฯ
ฉบับท่ี 13 
(หมุดหมาย)

ผลผลิต/โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 67 68

ยุทธศาสตร์ชาติ
(Z)

แผนแม่บท/
แผนย่อย 
(Y1/Y2)

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
67 68 

แนวทางขับเคล่ือนตัวช้ีวัดให้บรรลุเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ค่าเป้าหมาย งปม. (ล้านบาท) ความสอดคล้อง (รายโครงการ)

 นโยบายรัฐบาล

1. ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูล
สารสนเทศของกระทรวงพาณิชย์ 
(ร้อยละ) (ศทส.)

90 90 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบให้บริการและการ
บริหารงานของกระทรวงพาณิชย์ (ศทส.)

114.3608 115.4805 6 20/20.1 13 6.3.1 / 6.4.1

2. จ านวนกระบวนงานให้บริการท่ี
ได้รับการพัฒนาปรับเปล่ียนให้เป็น
ดิจิทัล (กระบวนงาน) (ศทส.)

1 1

3.2 ประชาชนและ
ภาคธุรกิจได้รับบริการ
ท่ีมีคุณภาพตรงตาม
ความต้องการ

1. ส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรให้บริกำรแก่ผู้ประกอบกำรและประชำชน ให้มี
ควำมสะดวก รวดเร็ว มีช่องทำงและรูปแบบกำรให้บริกำรท่ี
หลำกหลำย รวมท้ังมีกำรบูรณำกำรระบบบริหำรจัดกำร พัฒนำ
ฐำนข้อมูล ระบบป้องกันและกำรเช่ือมโยงข้อมูลสำรสนเทศ
ระหว่ำงหน่วยงำน เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรท้ัง
ส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค และต่ำงประเทศ 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบูรณาการข้อมูลด้านเศรษฐกิจการ
พาณิชย์ โดยพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศให้มีคุณภำพ ถูกต้อง ได้
มำตรฐำน และพร้อมใช้งำนสำมำรถเช่ือมโยงข้อมูลให้เกิดกำร
วิเครำะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจเชิง
นโยบำยและกำรบริกำรภำครัฐ รวมท้ังให้บริกำรข่ำวสำรแก่
ประชำชน
3. ยกระดับความเช่ือม่ันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยพัฒนำ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนดิจิทัลสมรรถนะสูงท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือและมี
ควำมม่ันคงปลอดภัย เพ่ือสนับสนุนกำรให้บริกำรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ
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ยทุธศาสตรช์าต ิ

(3 ประเด็น)

4. การสรา้งโอกาส และความเสมอภาค

ทางสงัคม

แผนแมบ่ท

(5 ประเด็น)

8. ผูป้ระกอบการและวสิาหกจิขนาดกลางและ

ขนาดยอ่ม
9. เขตเศรษฐกจิพเิศษ 16. เศรษฐกจิฐานราก 21. การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

เป้าหมาย

แผนแมบ่ท

080001 

ผูป้ระกอบการในทกุระดบัเป็นผูป้ระกอบการยคุใหม่

ทีม่บีทาทตอ่ระบบเศรษฐกจิเพิม่ขึน้

090001 

การเจรญิเตบิโตของผลติภัณฑม์วลรวมของ

เขตเศรษฐกจิพเิศษทัง้หมดเพิม่ขึน้

160001

รายไดข้องประชากรกลุม่รายไดน้อ้ยเพิม่ขึน้

อยา่งกระจายและอยา่งตอ่เนือ่ง

210001

ประเทศไทยปลอดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

ตวัชีว้ดั

แผนแมบ่ท

สดัสว่นผลติภัณฑม์วลรวมของ SMEs ตอ่ GDP 

เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 (ภายในปี 2570)

อตัราการขยายตวัของผลติภัณฑม์วลรวม

ของเขตเศรษฐกจิพเิศษทัง้หมด เฉลีย่ไม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 (ภายในปี 2570)

ดชันคีวามยากจนหลายมติขิองกลุม่เป้าหมาย

ในระบบบรหิารจัดการขอ้มลูพัฒนาก าลังคน

แบบชีเ้ป้า (TPMAP)  

มติดิา้นความมั่นคงทางเศรษฐกจิ ลดลง

ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 5 (ตอ่ปี)

 คะแนนเฉลีย่การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ทกุหน่วยงาน

ในประเทศไทย ไมน่อ้ยกวา่ 89 คะแนน(ตอ่ปี)

แผนแมบ่ทยอ่ย 8.3 การสรา้งโอกาสการเขา้ถงึตลาด 9.2 การพฒันาระเบยีงเศรษฐกจิพเิศษ
16.2 การสรา้งสภาพแวดลอ้มและกลไกที่

สง่เสรมิการพฒันาเศรษฐกจิฐานราก
20.2 การบรหิารจดัการการเงนิการคลงั 21.1 การป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

เป้าหมาย

แผนแมบ่ทยอ่ย

080302

ความสามารถในการแขง่ขนัดา้นการคา้ระหวา่ง

ประเทศดขีึน้

090204

การขยายตวัของผลติภัณฑม์วลรวมของ

พืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิพเิศษ

160201

ผูป้ระกอบการเศรษฐกจิฐานรากมรีายไดเ้พิม่ขึน้

อยา่งตอ่เนือ่ง

200201 

หน่วยงานภาครัฐบรรลผุลสมัฤทธิต์าม

เป้าหมายยทุธศาสตรช์าติ

210101

ประชาชนมวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ

ตวัชีว้ดั

แผนแมบ่ทยอ่ย

8.3.2 

ความสามารถในการแขง่ขนัดา้นการคา้ระหวา่ง

ประเทศ ไมเ่กนิอนัดบั 5 

(ภายในปี 2570)

9.2.4 

อตัราการขยายตวัของผลติภัณฑม์วลรวม

ของพืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิพเิศษ เฉลีย่ไม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5

(ภายในปี 2570)

16.2.1 

อตัราการขยายตวัของรายไดร้วมวสิาหกจิราย

ยอ่ย (Micro Enterprises) 

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 4 (ตอ่ปี)

20.2.1 

สดัสว่นเป้าหมายแผนแมบ่ทยอ่ยภายใต ้

ยทุธศาสตรช์าตทิีบ่รรลเุป้าหมายแผนแมบ่ท

ยอ่ยทัง้หมด 

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 100 (ภายในปี 2570)

20.5.1.1 

ดชันคีวามผกูพันของบคุลากร

ภาครัฐ เพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่

รอ้ยละ 5 (ภายในปี 2570)

20.5.1.2 

ดชันคีณุธรรมและจรยิธรรม

ของบคุลากรภาครัฐ 

ไมน่อ้ยกวา่ 93 คะแนน  

(ภายในปี 2570)

21.1.1.3 

สดัสว่นหน่วยงานทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตอ่หน่วยงาน

ภาครัฐทัง้หมด โดยมคีะแนนการประเมนิฯ ไมน่อ้ยกวา่ 

85 คะแนน ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 100 (ตอ่ปี)

 แผนพฒันาฯ ฉบบั

ที ่13

(3 หมดุหมาย)

7. ไทยม ีSMEs ทีเ่ขม้แข็ง มศีกัยภาพสงู และ

สามารถแขง่ขนัได้

เป้าหมายระดบั

หมดุหมาย

7.2  SMEs มศีกัยภาพสงูในการด าเนนิธรุกจิ 

สามารถยกระดบัและปรับตวัเขา้สูก่ารแขง่ขนัใหม่

8.1 การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของภาค

และการลงทนุในเขตเศรษฐกจิพเิศษ

ขยายตวัเพิม่ขึน้

8.2 ความไมเ่สมอภาคในการกระจายรายได ้

ของภาคลดลง

 13.1 การบรกิารภาครัฐ 

มคีณุภาพ เขา้ถงึได ้(สะดวก 

ประหยัด ตอบโจทยป์ระชาชน)

13.2 ภาครัฐทีม่ขีดีสมรรถนะสงู 

คลอ่งตวั (เปิดกวา้ง ทันสมัย 

โปรง่ใส)

ประเด็นแผน

กระทรวงฯ

3. สรา้งขดีความสามารถการแขง่ขนัระหวา่ง

ประเทศ

1. พฒันาศกัยภาพทางการคา้ของ

เกษตรกรและผูป้ระกอบการ

1. พฒันาศกัยภาพทางการคา้ของ

เกษตรกรและผูป้ระกอบการ

เป้าหมาย

กระทรวงฯ

3.2 ประเทศไทยมขีดีความสามารถในการขยาย

ตลาดและด าเนนิธรุกจิระหวา่งประเทศและการคา้

ชายแดนเพิม่ขึน้

1.3  ผูป้ระกอบการไดรั้บพัฒนาและสง่เสรมิ

เป็นผูป้ระกอบการยคุใหมท่ีม่บีทบาทตอ่

ระบบเศรษฐกจิมากขึน้

1.2 ผูป้ระกอบการชมุชนมรีายไดเ้พิม่ขึน้/มลูคา่

การคา้เพิม่ขึน้

ตวัชีว้ดักระทรวงฯ

มลูคา่การเจรจาการคา้ผา่นกจิกรรมสง่เสรมิการคา้

ระหวา่งประเทศ (ลา้นบาท)

จ านวนผูป้ระกอบการไดรั้บการสง่เสรมิดา้น

การบรหิารจัดการ การใชเ้ทคโนโลยี

นวตักรรม หรอืทรัพยส์นิทางปัญญา (ราย)

มลูคา่การคา้สนิคา้และบรกิารในชมุชนทีไ่ดรั้บ

การสง่เสรมิ (ลา้นบาท)

ความพงึพอใจในคณุภาพ

การใหบ้รกิารของหน่วยงาน

ในกระทรวง (รอ้ยละ)

สดัสว่นของกระบวนงาน

ทีป่รับเปลีย่นใหเ้ป็นดจิทัิลตอ่

กระบวนงานทัง้หมดทีส่ามารถ

ปรับเปลีย่นใหอ้ยูใ่นรปูแบบดจิทัิล 

(รอ้ยละ)

รอ้ยละความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตาม

แผนปฏบิตัริาชการกระทรวง (รอ้ยละ)

ดชันคีวามผกูพันของบคุลากร

ภาครัฐ (รอ้ยละ)

ดชันคีณุธรรมและจรยิธรรมของ

บคุลากรภาครัฐ (คะแนน)

สดัสว่นหน่วยงานในกระทรวงพาณชิยท์ีผ่า่นเกณฑก์าร

ประเมนิคณุธรรมและความ

โปรง่ใสในหน่วยงานภาครัฐตอ่หน่วยงานในกระทรวง

พาณชิยทั์ง้หมด (โดยมคีะแนนประเมนิ 

ไมน่อ้ยกวา่ 85 คะแนน) รอ้ยละ 100

ประเด็นแผนฯ

สป. พณ.

 3. พฒันาสูอ่งคก์รและบคุลากรที่

มขีดีความสามารถสงู

และมธีรรมาภบิาล

 1. พฒันาและขบัเคลือ่นแผนปฏบิตั ิ

ราชการกระทรวงพาณิชย์

เป้าหมายแผนฯ

สป. พณ.

2.2 ผูป้ระกอบการและ

ประชาชนในพืน้ทีไ่ดร้บัการ

อ านวยความสะดวกและความ

เป็นธรรมทางการคา้

3.2 ประชาชนและภาคธรุกจิ

ไดร้บับรกิารทีม่คีณุภาพตรงตาม

ความตอ้งการ

1.1 เศรษฐกจิการคา้บรรลเุป้าหมายที่

ก าหนดไวใ้นแผนระดบักระทรวง

ดชันคีวามผกูพันของบคุลากร

ส านักงานปลัดกระทรวงพาณชิย ์

(รอ้ยละ) (กบบ. / สจบ.)

13.1 การบรกิารภาครัฐ มคีณุภาพ เขา้ถงึได ้

(สะดวก ประหยัด ตอบโจทยป์ระชาชน)

 3. พฒันาสูอ่งคก์รและบคุลากรทีม่ขีดีความสามารถสงูและมธีรรมาภบิาล

3.1 องคก์รและบคุลากรมขีดีความสามารถสงูและมธีรรมาภบิาล

2.สรา้งความเขม้แข็งใหเ้ศรษฐกจิการคา้ในสว่นภมูภิาค

2.1 เศรษฐกจิทอ้งถ ิน่มคีวามหลากหลายและขยายตวัอยา่งตอ่เนือ่ง

2. การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั

20.5 การสรา้งและพฒันาบคุลากรภาครฐั

200501 

บคุลากรภาครัฐยดึคา่นยิมในการท างานเพือ่ประชาชน ยดึหลักคณุธรรม

จรยิธรรม มจีติส านกึ มคีวามสามารถสงู มุง่มั่นและเป็นมอือาชพี

8. ไทยมพีืน้ทีแ่ละเมอืงอจัฉรยิะทีน่า่อยู ่ปลอดภยั เตบิโตไดอ้ยา่งย ัง่ยนื

6. การปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั

ความพงึพอใจในคณุภาพการใหบ้รกิารของภาครัฐไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90 (ภายในปี 2570)

20.1 การพฒันาบรกิารประชาชน

200101

งานบรกิารภาครัฐทีป่รับเปลีย่นเป็นดจิทัิลเพิม่ขึน้

20.1.1 

สดัสว่นของกระบวนงานทีป่รับเปลีย่นใหเ้ป็นดจิทัิลตอ่กระบวนงานทัง้หมด

ทีส่ามารถปรับเปลีย่นใหอ้ยูใ่นรปูแบบดจิทัิล 

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 (ภายในปี 2570)

13. ไทยมภีาครฐัทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิาพ 

และตอบโจทยป์ระชาชน

13. ไทยมภีาครฐัทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิาพ 

และตอบโจทยป์ระชาชน

4. ยกระดบัองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพและสง่เสรมิธรรมาภบิาล

องคก์รมปีระสทิธภิาพและโปรง่ใส

ผงัแสดงความสอดคลอ้งเชือ่มโยงของแผน 3 ระดบั และแผนปฏบิตัริาชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านกังานปลดักระทรวงพาณิชย์

20. การบรกิารประชาชน และประสทิธภิาพภาครฐั

200001

บรกิารของรัฐมปีระสทิธภิาพและมคีณุภาพเป็นทีย่อมรับของผูใ้ชบ้รกิาร

ตวัชีว้ดั

แผน สป. พณ.

คะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน

การด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (คะแนน) (ศปท.) 

 - จ านวนงานทีไ่ดรั้บการรับรอง

มาตรฐาน/รางวลั โดยหน่วยงาน

กลาง (งาน) (กพร.)

 - รอ้ยละของบคุลากรส านักงาน

ปลัดกระทรวงพาณชิยม์พีฤตกิรรม

ทีพ่งึประสงคต์ามคา่นยิมของ สป. 

(รอ้ยละ) (กพร.)

 - บคุลากรกระทรวงพาณชิยท์ีเ่ขา้

รับฝึกอบรม มคีวามรู ้ทักษะ และ

สมรรถนะทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิาน 

(รอ้ยละ) (สจบ.)

 

 - ดชันคีณุธรรมและจรยิธรรมของ

บคุลากรภาครัฐ (คะแนน) (ศปท. / 

สจบ.)

  - รอ้ยละความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย

ตามแผนปฏบิตัริาชการกระทรวง (รอ้ยละ) 

(กยผ.)

  - แผนงาน/โครงการตามแผนปฏบิตัริาชการ

กระทรวงพาณชิยถ์กูน าไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งมี

ประสทิธผิล (รอ้ยละ) (กยผ.)

ความพงึพอใจของประชาชน 

ผูรั้บบรกิาร/ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่

การใหบ้รกิารของหน่วยงาน (รอ้ย

ละ) (กบภ. / สพจ.)

 

มลูคา่การคา้สนิคา้และบรกิารในชมุชนทีไ่ดรั้บ

การสง่เสรมิ (ลา้นบาท) (กบภ. / สพจ.) 

มลูคา่การเจรจาการคา้ผา่นกจิกรรมสง่เสรมิการคา้

ระหวา่งประเทศ (ลา้นบาท) (กบภ. / สพจ.)

จ านวนผูป้ระกอบการทีไ่ดรั้บการพัฒนาใน

พืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิพเิศษ 4 ภาค (ราย) 

(กบภ. / สพจ.)

- ความพงึพอใจของผูใ้ชร้ะบบ

เทคโนโลยดีจิทัิลและขอ้มลู

สารสนเทศของกระทรวงพาณชิย ์

(รอ้ยละ) (ศทส.)

- จ านวนกระบวนงานใหบ้รกิารทีไ่ดรั้บ

การพัฒนาปรับเปลีย่นใหเ้ป็นดจิทัิล 

(กระบวนงาน) (ศทส.)

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์  04/12/2024



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข   
ค าอธิบายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568)  

ของส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำอธิบำยตัวชีว้ัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568)            -๑-  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์  
 
 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ 

เป้ำหมำยที่ 1 : เศรษฐกิจกำรค้ำบรรลุเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้ในแผนระดับกระทรวง  
 

ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวง 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ : กองยุทธศำสตร์และแผนงำน (กยผ.) 

ค ำอธิบำย :  

หมำยถึง ร้อยละของจ ำนวนตัวชี้วัดเป้ำหมำยระดับกระทรวงที่สำมำรถบรรลุผลได้ตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 
เปรียบเทียบกับจ ำนวนตัวชี้วัดเป้ำหมำยระดับกระทรวงทั้งหมด 

สูตรกำรค ำนวณ : 

 

วิธีกำรวัด/จัดเก็บข้อมูล :  

พิจำรณำจัดเก็บข้อมูลจำกผลส ำเร็จของตัวชี้วัดเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงพำณิชย์ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว้ในแผนระดับกระทรวง 

ร้อยละ 80 85 85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

   

      จ ำนวนตัวชี้วัดเป้ำหมำยระดับกระทรวงที่สำมำรถบรรลุผลได้ตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 

    จ ำนวนตัวชี้วัดเป้ำหมำยระดับกระทรวงทั้งหมดที่บรรจุในแผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวง  
X 100 



ค ำอธิบำยตัวชีว้ัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568)            -๒-  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์  
 
 

X 100 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : แผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงพำณิชย์ ถูกน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ : กองยุทธศำสตร์และแผนงำน (กยผ.) 

ค ำอธิบำย : 

หมำยถึง จ ำนวนแผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวง ที่มีผลกำรด ำเนินงำนบรรลุ
เป้ำหมำยตัวชี้วัดของแผนงำน/โครงกำร เปรียบเทียบกับจ ำนวนแผนงำน/โครงกำรทั้งหมดที่บรรจุในแผนปฏิบัติ
รำชกำรกระทรวงพำณิชย์ 

สูตรกำรค ำนวณ : 

 

วิธีกำรวัด/จัดเก็บข้อมูล :  

พิจำรณำจัดเก็บข้อมูลเฉพำะแผนงำนและโครงกำรที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณตำมเอกสำร
งบประมำณ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 

แผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏบิัติรำชกำรกระทรวงพำณิชย์ 
ถูกน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิผล 

ร้อยละ 80 85 85 

 
 
  

จ ำนวนแผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ที่มีผลกำรด ำเนินงำนส ำเร็จตำมเป้ำหมำยตัวชี้วัดของแผนงำน/โครงกำร 

                    จ ำนวนแผนงำน/โครงกำรทั้งหมดที่บรรจุในแผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวง  



ค ำอธิบำยตัวชีว้ัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568)            -๓-  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์  
 
 

เป้ำหมำยที่ 2.1 : เศรษฐกิจท้องถิ่นมีควำมหลำกหลำยและขยำยตัวอย่ำงต่อเนื่อง 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : มูลค่ำกำรค้ำสินค้ำและบริกำรในชุมชนที่ได้รับกำรส่งเสริม 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ : กองบริหำรกำรพำณิชย์ภูมิภำค (กบภ.) / ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัด (สพจ.) 

ค ำอธิบำย :  

หมำยถึง ยอดจ ำหน่ำย/มูลค่ำกำรค้ำสินค้ำและบริกำรของผู้ประกอบกำรกลุ่มเป้ำหมำยในชุมชนที่
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ให้กำรส่งเสริม อำทิ ผู้ประกอบกำรฐำนรำก/ผู้ประกอบกำรชุมชน/ผู้ประกอบกำร 
OTOP/ ผู้ประกอบกำร SMEs เป็นต้น โดยเกิดจำกกิจกรรมภำยใต้กำรด ำเนินโครงกำรที่ได้รับจัดสรรงบประมำณ 
จ ำนวน 7 โครงกำร ดังนี้ 

1. โครงกำรเชื่อมโยงกำรค้ำอนุภูมิภำคเพ่ือพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำกอย่ำงมั่นคง ภำคเหนือ 
2. โครงกำรส่งเสริมพัฒนำขีดควำมสำมำรถ SMEs เสริมสร้ำงเศรษฐกิจฐำนรำกกลุ่มจังหวัดภำคกลำง 
3. โครงกำรยกระดับควำมร่วมมือทำงกำรค้ำภำคอีสำนสู่ศูนย์กลำงเศรษฐกิจลุ่มแม่น้ ำโขง 
4. โครงกำรส่งเสริมตลำดสินค้ำอัตลักษณ์เมืองใต้ เชื่อมโยงกำรค้ำโลก ปี 2568 
5. โครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรค้ำเพ่ือเศรษฐกิจฐำนรำกจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
6. โครงกำรส่งเสริมกลุ่มสินค้ำเพ่ือควำมยั่งยืนและสินค้ำสร้ำงสรรค์อัตลักษณ์ไทย โกอินเตอร์ 
7. โครงกำรร่วมค้ำเพ่ือพัฒนำเศรษฐกิจชุมชน 
 

วิธีกำรวัด/จัดเก็บข้อมูล :  

จัดเก็บข้อมูลจำกผลรวมของยอดจ ำหน่ำย/มูลค่ำกำรค้ำสินค้ำและบริกำรของกลุ่มเป้ำหมำย      
ภำยใต้โครงกำร ทั้ง 7 โครงกำร ทั้งมูลค่ำกำรจ ำหน่ำยทันทีและมูลค่ำกำรค้ำจำกกำรเจรจำธุรกิจ โดย กบภ.        
เป็นผู้ประมวลผลในภำพรวม 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 

มูลค่ำกำรค้ำสินค้ำและบริกำรในชุมชน 
ที่ได้รับกำรส่งเสริม 

ล้ำนบำท 1,240 1,330 1,720 

 

 

 

 



ค ำอธิบำยตัวชีว้ัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568)            -๔-  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์  
 
 

ตัวช้ีวัดที ่2 : มูลค่ำกำรเจรจำกำรค้ำผ่ำนกิจกรรมส่งเสริมกำรค้ำระหว่ำงประเทศ  

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ : กองบริหำรกำรพำณิชย์ภูมิภำค (กบภ.) / ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัด (สพจ.) 

ค ำอธิบำย :  

 หมำยถึง ยอดจ ำหน่ำย/มูลค่ำกำรค้ำสินค้ำและบริกำรของกลุ่มเป้ำหมำยที่ เข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริม
กำรค้ำระหว่ำงประเทศ 

วิธีกำรวัด/จัดเก็บข้อมูล : 

 จัดเก็บข้อมูลจำกผลรวมของยอดจ ำหน่ำย/มูลค่ำกำรค้ำสินค้ำและบริกำรของของกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำ
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมกำรค้ำระหว่ำงประเทศ โดย กบภ. เป็นผู้ประมวลผลในภำพรวม 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 

มูลค่ำกำรเจรจำกำรค้ำผ่ำนกิจกรรม
ส่งเสริมกำรค้ำระหว่ำงประเทศ 

ล้ำนบำท - - 135 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำอธิบำยตัวชีว้ัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568)            -๕-  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์  
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 : จ ำนวนผู้ประกอบกำรที่ได้รับกำรพัฒนำในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภำค 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ : กองบริหำรกำรพำณิชย์ภูมิภำค (กบภ.) / ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัด (สพจ.) 

ค ำอธิบำย :  

 หมำยถึง จ ำนวนผู้ประกอบกำรกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรที่ได้รับกำรพัฒนำในพ้ืนที่ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษ 4 ภำค  

วิธีกำรวัด/จัดเก็บข้อมูล : 

 จัดเก็บข้อมูลจำกผลรวมของจ ำนวนผู้ประกอบกำรกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรที่ได้รับกำรพัฒนำใน
พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภำค โดย กบภ. เป็นผู้ประมวลผลในภำพรวม 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 

จ ำนวนผู้ประกอบกำรที่ได้รับกำรพัฒนำ
ในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภำค 

รำย - - 1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



ค ำอธิบำยตัวชีว้ัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568)            -๖-  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์  
 
 

เป้ำหมำยที่ 2.2  : ผู้ประกอบกำรและประชำชนในพื้นที่ไดร้ับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและควำมเป็นธรรมทำงกำรค้ำ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : ควำมพึงพอใจของประชำชน ผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อกำรให้บริกำรของหน่วยงำน 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ : กองบริหำรกำรพำณิชย์ภูมิภำค (กบภ.) / ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัด (สพจ.) 

ค ำอธิบำย :  

หมำยถึง กำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชน ผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่เข้ำมำใช้บริกำร
ด้ำนกำรพำณิชย์ของส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัด 

วิธีกำรวัด/จัดเก็บข้อมูล :  

จัดเก็บข้อมูลจำกแบบสอบถำมควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรของส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัด โดย กบภ.   
เป็นผู้ประมวลผลในภำพรวม  

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 

ควำมพึงพอใจของประชำชน ผู้รับบริกำร/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อกำรให้บริกำรของ
หน่วยงำน 

ร้อยละ 90 90 90 

 

  



ค ำอธิบำยตัวชีว้ัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568)            -๗-  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์  
 
 

เป้ำหมำยที่ 3.1 : องค์กรและบุคลำกรมีขีดควำมสำมำรถสูงและมีธรรมำภิบำล 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : จ ำนวนงำนที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน/รำงวัล โดยหน่วยงำนกลำง 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ : กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร (กพร.) 

ค ำอธิบำย :   

    หมำยถึง จ ำนวนงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนจำกหน่วยงำน
ภำยนอกที่มีกำรประเมินส่วนรำชกำรต่ำง ๆ เช่น รำงวัลเลิศรัฐ ของส ำนักงำน ก.พ.ร. รำงวัลองค์กรโปร่งใส        
ของส ำนักงำน ป.ป.ช. และศูนย์รำชกำรสะดวกที่ผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำนกำรให้บริกำรของศูนย์รำชกำรสะดวก 
(GECC) ของส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี รำงวัลศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรโดดเด่น รำงวัล Digital 
Government Awards เป็นต้น  

วิธีกำรวัด/จัดเก็บข้อมูล :   

จัดเก็บข้อมูลจำกเอกสำร หลักฐำนกำรประกำศอย่ำงเป็นทำงกำรของหน่วยงำนที่มีกำรประเมินให้
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ได้รับรองมำตรฐำนต่ำง ๆ 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 

จ ำนวนงำนที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน/
รำงวลั โดยหน่วยงำนกลำง 

งำน 12 12 12 

 
  



ค ำอธิบำยตัวชีว้ัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568)            -๘-  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์  
 
 

X 100 

ตัวช้ีวัดที่ 2  :  ร้อยละของบุคลำกรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตำมค่ำนิยมของ สป.  

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  :  กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร (กพร.) 

ค ำอธิบำย :   

 หมำยถึง  ร้อยละของบุคลำกรส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ที่ตอบแบบส ำรวจมีกำรประพฤติปฏิบัติ
สอดคล้องตำมค่ำนิยมของส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ 

สูตรกำรค ำนวณ :   

 

 

 

วิธีกำรวัด/กำรจัดเก็บข้อมูล :    

ประมวลผลจำกแบบส ำรวจ/ประเมินพฤติกรรมของบุคลำกรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 

ร้อยละของบุคลำกรของ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ 
มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตำมค่ำนิยมของ สป.  

ร้อยละ 75 80 80 

 

  

      จ ำนวนบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยที่มีกำรรับรู้ เข้ำใจ / ประพฤติปฏิบัติตำมค่ำนิยม สป.  

                   จ ำนวนบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยที่ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 



ค ำอธิบำยตัวชีว้ัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568)            -๙-  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์  
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 : บุคลำกรกระทรวงพำณิชย์ที่เข้ำรับฝึกอบรม มีควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ : สถำบันกรมพระจันทบุรีนฤนำถ (สจบ.)  

ค ำอธิบำย :  

หมำยถึง จ ำนวนบุคลำกรกระทรวงพำณิชย์ ที่ เข้ำรับฝึกอบรมตำมแผนกำรพัฒนำบุคลำกร  
ของสถำบันกรมพระจันทบุรีนฤนำถ มีควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน ร้อยละ 80        
โดยประเมินจำกควำมรู้ก่อนและหลังของผู้เข้ำฝึกอบรม/สัมมนำทุกหลักสูตร ซึ่งเป็นผลกำรประเมินภำยหลัง      
กำรฝึกอบรม/สัมมนำเสร็จสิ้น เปรียบเทียบกับจ ำนวนหลักสูตรฝึกอบรมซึ่งจัดโดยสถำบันกรมพระจันทบุรีนฤนำถ
ทั้งหมด 

สูตรกำรค ำนวณ :  

 

วิธีกำรวัด/จัดเก็บข้อมูล : กำรประเมินประสิทธิผลและควำมคุ้มค่ำในกำรพัฒนำบุคลำกร 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 

บุคลำกรกระทรวงพำณิชย์ที่เข้ำรับฝึกอบรม  
มีควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็น 
ในกำรปฏิบัติงำน 

ร้อยละ 80 80 80 

 

หมำยเหตุ  ฝึกอบรม/สัมมนำ หมำยถึง หลักสูตรฝึกอบรมที่เป็นกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ กำรปฏิบัติงำน  
 และเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ ซึ่งจัดโดยสถำบันกรมพระจันทบุรีนฤนำถ  

 

 

 

 

 

 

  ผลรวมจำกกำรประเมินควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนหลังกำรฝึกอบรม/สัมมนำทุกหลักสูตร 

                                          *จ ำนวนหลักสูตรฝึกอบรม/สัมมนำทั้งหมด 



ค ำอธิบำยตัวชีว้ัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568)            -๑๐-  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์  
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลำกรภำครัฐ  

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ศปท.) / สถำบันกรมพระจันทบุรีนฤนำถ (สจบ.) 

ค ำอธิบำย :  

หมำยถึง คะแนนดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลำกรกระทรวงพำณิชย์ ได้คะแนนไม่น้อยกว่ำ 
92.18 คะแนน โดยประเมินจำกผลรวมของคะแนนกำรประเมินตัวชี้วัดย่อย 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ กำรปฏิบั ติหน้ำที่ 
กำรใช้งบประมำณ กำรใช้อ ำนำจ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร และคุณภำพกำรด ำเนินงำน เปรียบเทียบกับจ ำนวน
องค์ประกอบย่อยในตัวชี้วัด 

 

วิธีกำรวัด/จัดเก็บข้อมูล :  
เก็บข้อมูลจำก ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ศปท.) ซึ่งจะค ำนวณค่ำคะแนน ITA ของ สป.พณ.  

ที่ผ่ำนกำรประเมินจำก ป.ป.ช. และรำยงำนผล ณ สิ้นปีงบประมำณ 2567 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 

ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลำกรภำครัฐ  

 

คะแนน - 92 92.18 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำอธิบำยตัวชีว้ัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568)            -๑๑-  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์  
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 : ดัชนีควำมผูกพันของบุคลำกรส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ : กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล (กบบ.) / สถำบันกรมพระจันทบุรีนฤนำถ (สจบ.) 

ค ำอธิบำย :  

หมำยถึง  กำรประเมินระดับควำมผูกพันของบุคลำกรส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ที่มีต่อ 
ส่วนรำชกำรและระบบรำชกำร เพ่ือให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (20) ประเด็น 
กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) แผนย่อยกำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกร
ภำครัฐ ซึ่งกำรประเมินจะมีองค์ประกอบหลัก ได้แก่  

     (1) ควำมผูกพันต่องำน (Work Engagement)   
     (2) ควำมผูกพันต่อองค์กร (Organizational Engagement)   
     (3) แรงจูงใจในกำรบริกำรสำธำรณะ (Public Service Motivation) 
 

วิธีกำรวัด/จัดเก็บข้อมูล :   

    เก็บข้อมูลจำกผลกำรส ำรวจควำมผูกพันของบุคลำกร สป.พณ. โดยใช้แบบส ำรวจในกำรวัดดัชนี
ควำมผูกพันของข้ำรำชกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์/ออฟไลน์ 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 

ดัชนีควำมผูกพันของบุคลำกร 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ 

ร้อยละ 85 85 85 

  



ค ำอธิบำยตัวชีว้ัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568)            -๑๒-  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์  
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6 : คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ศปท.) 

ค ำอธิบำย :  
หมำยถึง คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

( Integrity and Transparency Assessment : ITA) จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) โดยส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ ได้คะแนนไม่น้อยกว่ำ 85 คะแนน ซึ่งจะประเมิน
ข้อมูลกำรด ำเนินงำน 3 ส่วน ได้แก่   

1) บุคลำกรภำยในหน่วยงำนภำครัฐ 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ กำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรใช้งบประมำณ กำรใช้อ ำนำจ 
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร และกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

2) ผู้รับบริกำร/ผู้มำติดต่อหน่วยงำนภำครัฐ 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ คุณภำพกำรด ำเนินงำน ประสิทธิภำพ
กำรสื่อสำร และกำรปรับปรุงกำรท ำงำน 

3) ข้อมูลสำธำรณะบนหน้ำเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนภำครัฐ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ กำรเปิดเผยข้อมูล 
และกำรป้องกันกำรทุจริต  

 
วิธีกำรวัด/จัดเก็บข้อมูล :   

     เก็บข้อมูลจำก ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ศปท.) ซึ่งจะค ำนวณค่ำคะแนน ITA ของ สป.พณ. 
ที่ผ่ำนกำรประเมินจำก ป.ป.ช. และรำยงำนผล ณ สิ้นปีงบประมำณ 2567 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 

คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

คะแนน 85 85 85 

 
  

ระดับผลกำรประเมิน ITA 

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรำยเครื่องมือ 

ผ่ำนดีเยี่ยม 95.00 - 100 IIT, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่ำ 95 คะแนน 

ผ่ำนด ี 85.00 - 100 IIT, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่ำ 85 คะแนน 

ผ่ำน 85.00 - 100 - 

ต้องปรับปรุง 70.00 - 84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 00.00 - 69.99 - 



ค ำอธิบำยตัวชีว้ัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568)            -๑๓-  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์  
 
 

เป้ำหมำยที่ 3.2 : ประชำชนและภำคธุรกิจได้รับบริกำรที่มีคุณภำพตรงตำมควำมต้องกำร 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 : ควำมพึงพอใจของผู้ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสำรสนเทศของกระทรวงพำณิชย์ 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ศทส.)  

ค ำอธิบำย :  

หมำยถึง กำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่ใช้บริกำร อำทิ เกษตรกร ผู้ประกอบกำร 
ประชำชน และบุคลำกรของกระทรวงพำณิชย์ ที่เข้ำมำใช้บริกำรด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสำรสนเทศของ
กระทรวงพำณิชย์ 

วิธีกำรวัด :  

แบบสอบถำมควำมพึงพอใจในกำรใช้บริกำรของกระทรวงพำณิชย์ด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูล
สำรสนเทศ  

วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล :  

1. จัดส่งเอกสำรแบบสอบถำมให้ผู ้ใช้บริกำรกระทรวงพำณิชย์ผ่ำนทำงอิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
อิเล็กทรอนิกส์ฟอร์ม หรือ e-mail เป็นต้น 

2. ให้ผู้รับบริกำรตอบแบบสอบถำมหลังใช้บริกำร ผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
3. วิเครำะห์ผลกำรตอบแบบสอบถำมควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรเมื่อสิ้นปีงบประมำณ 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 

ควำมพึงพอใจของผู้ใช้ระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลและข้อมูลสำรสนเทศของ 
กระทรวงพำณิชย์ 

ร้อยละ 90 90 90 

 
 
  



ค ำอธิบำยตัวชีว้ัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568)            -๑๔-  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์  
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : จ ำนวนกระบวนงำนให้บริกำรที่ได้รับกำรพัฒนำปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ศทส.) 

ค ำอธิบำย :  

หมำยถึง กระบวนงำนให้บริกำรประชำชนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์แบบดั้งเดิมที่ถูกพัฒนำ
ปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล 

วิธีกำรวัด :  

วัดจำกควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำกระบวนงำนในกำรให้บริกำรจองคิวออนไลน์ศูนย์บริกำรประชำชน
ของส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัด เพ่ือตอบสนองกำรใช้งำนของประชำชนผู้รับบริกำร อ ำนวยควำมสะดวกให้กับ
ประชำชนผู้รับบริกำรในส่วนภูมิภำค ลดปัญหำหำรรวมตัว และแออัดของผู้คนจ ำนวนมำก ลดกำรเสียเวลำรอคอย
ของประชำชนผู้รับบริกำร และให้ผู้ประกอบกำรและประชำชนผู้รับบริกำร สำมำรถบริหำรจัดกำรกำรท ำธุรกรรม
ได้อย่ำงคล่องตัว สะดวกรวดเร็วได้ทุกที่ ทุกอุปกรณ์ และทุกเวลำ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล :  

รำยงำนผลส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรที่สำมำรถพัฒนำปรับเปลี่ยนกระบวนงำนให้เป็นดิจิทัล 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 

จ ำนวนกระบวนงำนให้บริกำรที่ได้รับ 
กำรพัฒนำปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล 

กระบวนงำน 1 1 1 

 

 
 

                                   

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค   
นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) ท่ีแถลงต่อรัฐสภา 

เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2567 
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ล ำดับ นโยบำยเร่งด่วน 

1 การผลักดันให้เกิด
การปรับโครงสร้าง
หนี้ทั้งระบบ 

1.1 ปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบโดยเฉพาะกลุ่มสินเชื่อบ้านและรถช่วยเหลือลูกหนี้ 
ทั้งในระบบและนอกระบบ ภายใต้ปรัชญาที่จะไม่ขัดต่อวินัยทางการเงินและไม่ท า
ให้เกิดภาวะภัยทางจริยธรรม (Moral Hazard) ของผู้มีภาระหนี้สิน 

1.2 เพ่ิมความรู้ทางการเงินและส่งเสริมการออมในรูปแบบใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของคนไทย โดยจะด าเนินนโยบายผ่านสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ ธนาคาร
พาณิชย์ และบริษัทบริหารสินทรัพย์ 

2 การดูแล ส่งเสริม 
และปกป้อง
ผลประโยชน์ของ
ผู้ประกอบการไทย 
และ SMEs 

2.1 ดูแล ส่งเสริม และปกป้องผลประโยชน์ ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ  SMEs 
จากการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรมของคู่แข่งทางการค้าต่างชาติ  โดยเฉพาะผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ 

2.2 การแก้ไขปัญหาหนี้ของ SMEs เช่น การพักหนี้ 

2.3 การจัดท า Matching Fund ซึ่งเป็นการลงทุนร่วมกันระหว่างรัฐบาลและเอกชน 
เพ่ือประคับประคอง ให้กลับมาเป็นกลไกที่แข็งแรงในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

3 เร่งออกมาตรการ 
เพ่ือลดราคา 
ค่าพลังงาน และ
สาธารณูปโภค 

3.1 ปรับโครงสร้างราคาพลังงานควบคู่กับการเร่งรัดจัดท า  ปรับปรุงกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง เช่น ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าสัญญาซื้อขายพลังงานได้โดยตรง 
(Direct PPA) 

3.2 พัฒนาระบบส ารองน้ ามันเชื้อเพลิงเพ่ือความมั่นคงทางยุทธศาสตร์ของประเทศ 
(Strategic Petroleum Reserve: SPR) 

3.3 ส ารวจหาแหล่งพลังงานเพ่ิมเติม และการเจรจาประเด็นพ้ืนที่ทับซ้อนกับกัมพูชา 
(OCA) เพ่ือลดต้นทุนด้านพลังงาน 

3.4 ผลักดันการพัฒนาระบบขนส่งมวลชนสาธารณะ (Mass Transit) 

3.5 ก าหนดโครงสร้างอัตราค่าโดยสารร่วม ในเขตกรุงเทพมหานคร เพ่ือรองรับนโยบาย 
“ค่าโดยสารราคาเดียว”ตลอดสาย เพ่ือลดภาระค่าเดินทาง 

4 
  

การน าเศรษฐกิจนอก
ระบบภาษี และ
เศรษฐกิจใต้ดิน 
เข้าสู่ระบบภาษี 
  

4.1 สร้างรายได้ใหม่ด้วยการน าเศรษฐกิจนอกระบบภาษี  (Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี เพ่ือน าไปจัดสรร
สวัสดิการด้านการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุนค่าใช้จ่าย
ขั้นพ้ืนฐานของประชาชน 

4.2 ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับระบบภาษีให้ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 
  

นโยบำยรัฐบำล (นำงสำวแพทองธำร ชินวัตร) ที่แถลงต่อรัฐสภำ เมื่อวันที ่12 กันยำยน 2567 
2567 
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ล ำดับ นโยบำยเร่งด่วน 

  

5 
 
  
  

การเร่งกระตุ้น
เศรษฐกิจ 

5.1 เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ และสร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้น ให้เกิดการจับจ่ายใช้สอย 
ควบคู่กับการบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  โดยให้
ความส าคัญกับกลุ่มเปราะบางเป็นล าดับแรก 

5.2 ผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) เพ่ือวางรากฐานเศรษฐกิจดิจิทัล 
5.3 พัฒนาศูนย์ข้อมูลภาครัฐ ที่มุ่งการพัฒนานโยบายที่ตอบสนองความต้องการ 

ของประชาชน 

  
5.4 เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึง แหล่งทุนเพื่อการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชน  

และการประกอบอาชีพ 
6 การยกระดับการท า

เกษตรแบบดั้งเดิม 
ให้เป็นเกษตรทันสมัย 

6.1 น าเทคโนโลยีด้านการเกษตร  (Agri-Tech) เช่น เกษตรแม่นย า (Precision 
Agriculture) และเทคโนโลยีด้านอาหาร  (Food Tech) มาใช้  พัฒนาอาชีพ 
ด้านการเกษตร ประมง ปศุสัตว์ และอาชีพที่เกี่ยวเนื่อง เพ่ือสร้างความมั่นคง  
ทางอาหาร รวมถึงการคว้าโอกาสในตลาดใหม่ ๆ และอาหารฮาลาล 

6.2 ฟ้ืนนโยบาย “ครัวไทยสู่ครัวโลก” ซึ่งเป็นจุดเด่นของประเทศไทยเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของโลก ด้านความมั่นคงทางอาหาร (Food Security) 

6.3 เร่งเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรและราคาพืชผลการเกษตร  รวมทั้งยกระดับรายได้ 
ของเกษตรกร 

7 การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว และ 
แหล่งท่องเที่ยว 
ที่มนุษย์สร้าง 

7.1 สานต่อความส าเร็จ ในการปรับโครงสร้างการตรวจลงตราทั้งหมดของประเทศ 
เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า เช่น กลุ่มผู้เข้าร่วมงานแสดงสินค้านานาชาติ 
(MICE) และกลุ่มชาวต่างชาติที่ท างานทางไกล (Digital Nomad) ซึ่งสร้างรายได้
จากการท่องเที่ยวถึง 1.892 ล้านล้านบาท ในปี 2566 

7.2 ส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ เพ่ิมแหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้น 
(Man-made Destinations) เช่น สวนน้ า สวนสนุก ศูนย์การค้า สถานบันเทิง 
ครบวงจร (Entertainment Complex) น าคอนเสิร์ต เทศกาล และการแข่งขัน
กีฬาระดับโลกมาจัดในประเทศไทย 

7.3 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองน่าเที่ยว เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวและเม็ดเงินมหาศาล 
ที่จะกระจาย ลงสู่ผู้ประกอบการภายในประเทศได้อย่างรวดเร็ว 

8 การแก้ปัญหา 
ยาเสพติด 
อย่างเด็ดขาด 
และครบวงจร 

8.1 ตัดต้นตอการผลิตและจ าหน่ายด้วยการร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน การสกัดกั้น 
ควบคุมการลักลอบน าเข้าและตัดเส้นทางการล าเลียงยาเสพติด การปราบปรามและ
การยึดทรัพย์ผู้ค้าอย่างเด็ดขาด 

8.2 ค้นหาผู้ เสพในชุมชนเพ่ือเข้าสู่กระบวนการรักษา  ตลอดจนการบ าบัดรักษา 
ผู้ติดยาเสพติด การฝึกอาชีพ การศึกษา และการฟื้นฟูสภาพทางสังคม 
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8.3 มีระบบติดตามดูแล ช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้กลับไปสู่วงจรยาเสพติดอีก เพ่ือคืนคน
คุณภาพกลับสู่สังคม  

9 การเร่งแก้ปัญหา
อาชญากรรม 
อาชญากรรม
ออนไลน์/ มิจฉาชีพ 
และอาชญากรรม 
ข้ามชาติ 

9.1 เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปราบแก๊งคอลเซ็นเตอร์ 
และรับมือกับอาชญากรรมออนไลน์ อย่างรวดเร็ว ช่วยเหลือเหยื่อของมิจฉาชีพ
อย่างทันท่วงท ี

9.2 ผนึกก าลังกับประเทศเพ่ือนบ้าน  และสร้างกลไกการร่วมรับผิดชอบปัญหา
อาชญากรรมอาชญากรรมออนไลน์ อาชญากรรมข้ามชาติของบริษัทผู้ประกอบ
กิจการโทรคมนาคมและธนาคารพาณิชย์ 

10 การจัดสวัสดิการสังคม 
ให้สอดคล้องกับ
สภาพสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 

10.1 สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางที่ส าคัญ 
ได้แก่ คนพิการ ผู้สูงอายุ กลุ่มชาติพันธุ์ บุคคลไร้รัฐไร้สัญชาติ เพ่ือให้สามารถเข้าถึง
สิทธิและสวัสดิการของรัฐได้โดยสะดวกตามที่กฎหมายบัญญัติ 
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1 การสร้างโอกาส 
ต่อยอดจาก
อุตสาหกรรมเดิม 

1.1 การเปลี่ยนผ่าน
อุตสาหกรรมยานยนต์
เครื่องยนต์สันดาป 
ไปสู่ยานยนต์แห่ง
อนาคต (HEVs PHEVs 
BEVs และ FCEVs) 

1.1.1 เร่งดึงดูดนักลงทุน จากต่างประเทศให้มาตั้งฐาน
การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าในประเทศอย่างต่อเนื่อง 
ด้วยแนวทางที่จะเพ่ิมสัดส่วนการใช้วัตถุดิบ
ภายในประเทศ (Local Content) 

  

1.1.2 ถ่ายโอนเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้แก่ธุรกิจไทย 
ในขณะที่ยังรักษาการจ้างงาน 

  

1.1.3 ส่งเสริมการพัฒนายกระดับทักษะ และการปรับ
ทักษะของแรงงานไทยในอุตสาหกรรมยานยนต์
เครื่องยนต์สันดาปและอุตสาหกรรมที่เก่ียวเนื่อง 

  1.2 การยกระดับ 
ภูมิปัญญาไทยไปสู่
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
(Creative Culture) 
เพ่ือส่งเสริม Soft 
Power ของประเทศ 

1.2.1 สนับสนุนและส่งเสริม การปรับใช้ภูมิปัญญา
พ้ืนบ้าน (Local Wisdom) ซึ่งเป็นศักยภาพของ
คนไทยและทุนทางวัฒนธรรม ของประเทศไทย 
ทั้ ง อ าห า รท้ อ ง ถิ่ น ไท ย  ผ้ า ไทย  ม ว ย ไท ย 
ศิลปะการแสดงไทย ดนตรี ไทย ผสมผสาน  
กับศิลปะร่วมสมัย และสุราชุมชน 

    

1.2.2 ยกระดับสินค้าโครงการ OTOP ทั้งด้านมาตรฐาน 
และดี ไ ซน์ ใ ห้ ทั น สมั ย  โ ดด เ ด่ น  แตกต่ า ง  
และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้บริโภคท่ัวโลก 

    

1.2.3 สนับสนุนการสอดแทรกทุนทางวัฒนธรรม 
ในภาพยนตร์ไทยและสื่อทุกรูปแบบ 

2 การส่งเสริมโอกาส 
ในอุตสาหกรรม 
แห่งอนาคต 

2.1 การส่งเสริมเศรษฐกิจ 
สีเขียว (Green 
Economy or Eco-
friendly Economy) 

2.1.1 ส่งเสริมเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy or 
Eco-friendly Economy) โดยอาศัยจุดแข็งของ
ที่ตั้งใกล้เส้นศูนย์สูตรเข้าถึงพลังงานแสงอาทิตย์
ได้ตลอดทั้งป ี

  
  
  

  

2.1.2 สนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นแหล่งผลิตพลังงาน
สะอาด ทั้งพลังงานแสงอาทิตย์ เช่น การติดตั้ง 
แผงโซลาร์เซลล์บนหลังคาและผืนน้ า พลังงานน้ า 
และพลังงานทางเลือกอ่ืน ๆ 

  

2.1.3 พัฒนา ตลาดซื้อขายไฟฟ้าเสรีและคาร์บอนเครดิต 
(Carbon Credit) เพ่ือความยั่งยืน 
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2.1.4 เสริมสร้างความมั่นคง ด้านพลังงานรูปแบบใหม่

ส าหรับทั้ งการบริ โภคภายในประเทศและ 
การส่งออกพลังงานสู่ภูมิภาคอาเซียน 

  
  

    

2.1.5 ปรับกระบวนการผลิตของภาคอุตสาหกรรม  
ภาคเกษตรกรรม และภาคธุรกิจบริการ ให้เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2.2 การต่อยอดพัฒนา
เศรษฐกิจดิจิทัล 
(Digital Economy) 

2.2.1 ต่อยอดพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) 
จากความเข้มแข็งเดิมในอุตสาหกรรมดิจิทัล เช่น 
การผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ การผลิตฮาร์ดดิสก์ 
ให้เป็นอุตสาหกรรมดิจิทัลสมัยใหม่ 

      

2.2.2 ดึงดูดนักลงทุนจากต่างประเทศเพ่ือตั้ง Data 
Center และโรงงานผลิตชิปและชิปดีไซน์ และ
ผลิต Semiconductor ในประเทศไทย 

        

2.2.3 กระตุ้นให้เกิดความต้องการใช้อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะในประเทศ 

        

2.2.4 วางรากฐานให้คนไทยทุกกลุ่มวัยใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) ในการพัฒนาตนเอง เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานและสร้างสรรค์นวัตกรรม น าประเทศสู่
ความล้าสมัย โดยไม่ละเลยจุดสมดุลของความ
เป็นเจ้าของอธิปไตยข้อมูลและการเปิดกว้างของ
โอกาสส าหรับการพัฒนา 

  
  
  

  

2.3 การพัฒนาเศรษฐกิจ
สุขภาพ (Care and 
Wellness 
Economy) และ
บริการทางการแพทย์ 
(Medical Hub) 

2.3.1 ต่อยอดจากธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและ
การแพทย์แผนไทยท่ีเป็นจุดแข็ง เพ่ือรองรับความ
ต้ องการด้ านสุ ขภาพที่ เ พ่ิ มขึ้ น  จากการที่
ประชากรโลกเข้าสู่สังคมสูงวัย 

  
  

  
  

2.3.2 ส่งเสริมการผลิตและการใช้งานอุปกรณ์ทาง
การแพทย์ภายในประเทศ 
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2.3.3 สนับสนุนการยกระดับสมุนไพรและผลิตภัณฑ์
สมุนไพรไทยโดยใช้นวัตกรรม  รวมถึงการใช้
กัญชาเพ่ือการแพทย์ที่สร้างมูลค่าเพ่ิมในทาง
เศรษฐกิจและควบคุมผลกระทบทางสั งคม  
โดยการตรากฎหมาย 

2.3.4 สนับสนุนการน าเทคโนโลยีสุขภาพ (Health 
Tech) และนวัตกรรม ด้านเทคโนโลยีชีวภาพ 
( Biotechnology) ม า ย ก ร ะ ดั บ ม า ต ร ฐ า น
สาธารณสุขไทยให้ทัดเทียม มาตรฐานนานาชาติ
เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางบริการทาง
การแพทย์ของภูมิภาค 

    

2.4 การมุ่งสู่เป้าหมายที่จะ
ท าให้ประเทศไทยเป็น
หนึ่งในศูนย์กลาง
การเงินของโลก 
(Financial Hub) 

2.4.1 ผลักดันการยกร่างกฎหมายชุดใหม่ที่เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมการเงินชุดใหม่ที่มีความเป็นสากล 
โปร่งใส และเอ้ือต่อการประกอบธุรกิจ 

      

2.4.2 ออกแบบสิทธิประโยชน์ที่จูงใจนักลงทุน  และ
พัฒนาระบบนิเวศของอุตสาหกรรมการเงิน 
โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ที่ทันสมัยให้สอดรับกับความต้องการของ
บริษัทด้านการเงินระดับโลก 

3 
  

การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานเพื่อขยาย
โอกาส 

3.1 การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านวิจัยและ
นวัตกรรม 

3.1.1 ยกระดับ ความสามารถทางนวัตกรรมให้สามารถ
แข่งขันได้ในเวทีโลก  โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
งานวิจัย ให้เป็นผลิตภัณฑ์และบริการที่สามารถ
ออกขายสู่ตลาดโลกได้จริง สร้างงาน  สร้าง
มูลค่าเพ่ิม จากหิ้งสู่ห้างและเปิดการร่วมมือกับ
ภาคเอกชนเต็มรูปแบบ 

  

3.1.2 ใช้สิทธิประโยชน์ด้านการลงทุน การตั้งกองทุน
สนับสนุน การจัดซื้อโครงสร้างพ้ืนฐานและ
เทคโนโลยีของภาครัฐมาสนับสนุน การน าเข้า
เทคโนโลยีจากต่างประเทศมาสู่ผู้ประกอบการไทย  
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3.2 การเดินหน้าลงทุน
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านคมนาคม 
ขนาดใหญ่ (Mega 
Projects) 

3.2.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคม ขนาดใหญ่ 
(Mega Projects) อย่างต่อเนื่ อง  ทั้ งทางราง  
ทางน้ า ทางถนน และทางอากาศอย่างไร้รอยต่อ 

    

3.2.2 ส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัยทางถนน ลดต้นทุน
ระบบโลจิสติกส์  พัฒนาระบบขนส่งควบคุม
อุณหภูมิ (Cold Chain) 

    

3.2.3 สร้างรถไฟทางคู่และรถไฟความเร็วสูงควบคู่กับ
การพัฒนาเมืองที่สอดคล้องกับ ความต้องการ
ของพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดการกระจายความเจริญทาง
เศรษฐกิจ 

    

3.2.4 ยกระดับท่าเรือเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ในการเชื่อมต่อ
การขนส่งสินค้า เพ่ือให้ประเทศเป็นศูนย์กลาง
การคมนาคมและขนส่งของภูมิภาค (Logistics 
Hub) 

        

3.2.5 พัฒนาสนามบินและเส้นทางการบินใหม่ ๆ เช่น 
สนามบินล้านนาสนามบินอันดามัน เพ่ือมุ่งสู่การ
เป็นศูนย์กลางทางการบิน  (Aviation Hub)  
เพ่ิมประตูบานใหม่ (Gateway) รองรับความ
ต้องการเดินทางที่เพ่ิมข้ึน  

        

3.2.6 ขับเคลื่อนโครงการ Landbridge โดยเฉพาะด้าน
การลงทุน โดยเอกชน  เ พ่ือให้ประเทศเป็น
ศูนย์กลางการคมนาคมและขนส่งของภูมิภาค 
(Logistics Hub) 

    

3.3 การเร่งพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคท่ีมี
คุณภาพ 

3.3.1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพ 
ครอบคลุมและเข้าถึงได้ทั้งในด้านพื้นที่และราคา 

  
  

  
  

  
  

3.3.2 สร้างความมั่นคงทางพลังงาน ส่งเสริมการใช้
พลังงานอย่างคุ้มค่า 

3.3.3 สนับสนุนให้ประชาชนผลิตกระแสไฟฟ้าระบบ
โซลาร์เซลล์ใช้ในครัวเรือนและมีรายได้จากการ
จ าหน่ายกระแสไฟฟ้าที่ ผลิต เกินกว่ าความ
ต้องการคืนให้รัฐ  
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3.3.4 จัดหาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อความต้องการ เพ่ือ
รองรับการเติบโตของเมืองและการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพภูมิอากาศ 

    

3.4 การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล  

3.4.1 ก ากับดูแล ให้เกิดการจัดสรรคลื่นความถี่และสิทธิ
ในวงโคจรดาวเทียมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
พัฒนาประเทศ 

      

3.4.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางดิจิทัลที่มีคุณภาพ 
มั่นคง ปลอดภัย ครอบคลุม เพียงพอ และเข้าถึง
ได้ทั้งในด้านพ้ืนที่และราคา เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม 
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

        

3.4.3 สร้างระบบนิเวศเพ่ือดึงดูดให้ผู้ประกอบการด้าน
เทคโนโลยีขนาดใหญ่ ของโลกลงทุนในอุตสาหกรรม 
ที่จะเอ้ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ประกอบการไทย 
ในอุตสาหกรรมดิจิทัล ตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

    

3.5 การเปลี่ยนโครงสร้าง
ทางภาษีครั้งใหญ่ที่ให้
ความส าคัญ กับการ
กระจายรายได้ 

3.5.1 ดึงแรงงานนอกระบบที่มีอยู่มากกว่าร้อยละ 50 
เข้าสู่ระบบ 

      

3.5.2 ศึกษาความเป็นไปได้ ของการปฏิรูประบบภาษี
ไปสู่แบบ Negative Income Tax ที่ผู้มีรายได้
น้อยจะได้รับ “เงินภาษีคืน เป็นขั้นบันได”  
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

    

3.6 การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
ที่ดินของรัฐ 

3.6.1 เร่งจัดท าแผนที่ที่ทันสมัยและใช้ เทคโนโลยี   
เพ่ือปรับปรุงแนวเขตที่ดินของรัฐและแก้ปัญหา
ที่ดินทับซ้อน 

  
  

  
  

  

3.6.2 สนับสนุนให้ประชาชนเข้าถึงสิทธิที่ดิน ที่อยู่อาศัย
และท่ีดินท ากินเพิ่มขึ้น 

  

3.6.3 ยุติความขัดแย้งและแก้ไขข้อพิพาทเกี่ยวกับที่ดิน 
ทั้งระหว่างหน่วยงานภาครัฐด้วยกันเอง และ
ระหว่างภาครัฐและประชาชน 
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4 การส่งเสริมผลักดัน
การพัฒนาคนไทย
ทุกช่วงวัย 

4.1 การส่งเสริมการเกิด
และเติบโตของเด็กทุก
คนอย่างมีคุณภาพและ
เท่าเทียม 

4.1.1 ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพและ
เท่าเทียม โดยเด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์
ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียน
หนังสือที่ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล 

    
4.1.2 ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพทั้งด้านศิลปะ 

วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 

    

4.1.3 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ  
นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน  
ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลด
ความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

    

4.1.4 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษาโดยใช้  AI  
เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้
ในชีวิตจริงเพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Earn) 

    

4.1.5 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ 

    

4.1.6 ค้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุด 
จากระบบการศึกษา 

    

4.1.7 ส่ ง เสริ มการปฏิ รู ประบบอาชี วศึ กษาและ
อุดมศึกษาเพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงาน ในอนาคตและรองรับการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Life-Long Learning) 

  
  

  
  

4.2 
  

การยกระดับทักษะ
ปลดล็อกศักยภาพของ
คนไทยเพ่ือสร้างงาน 
สร้างรายได้ 

4.2.1 สนับสนุนการสร้าง Soft Power ของประเทศ 
ผ่านการส่งเสริม 1 ครอบครัว 1 ซอฟต์พาวเวอร์ 
(OFOS) 

4.2.2 จัดตั้งศูนย์สร้างสรรค์การออกแบบและส่งเสริม
วัฒนธรรม ในพ้ืนที่ เช่น ศูนย์สร้างสรรค์การ
ออกแบบ (TCDC) ส านักงานส่งเสริมวัฒนธรรม
สร้างสรรค ์(THACCA) เพ่ือยกระดับและพัฒนา 
ความสามารถด้านวัฒนธรรมสร้างสรรค์ของคน
ไทยให้สร้างมูลค่า 
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4.2.3 เ ส ริ มทั กษะ เดิ ม  ( Reskill) เ พ่ิ มทั กษะ ใหม่  
(Upskill) ให้ เ ท่ าทั นการ เปลี่ ย นแปล งข อ ง
เทคโนโลยี เพ่ือให้แรงงานได้รับค่าจ้างที่เหมาะสม
กั บทั กษะที่ เ พ่ิ ม ขึ้ น  เ ช่ น  ทั กษะด้ า น ก า ร
ประยุกต์ใช้ AI 

      

4.2.4 ส่ ง เ ส ริ ม ให้ ผู้ ป ร ะกอบการทั้ ง ภ าครั ฐ และ
ภาคเอกชนดึงศักยภาพของผู้สูงอายุมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

    

4.3 ยกระดับระบบ
สาธารณสุขให้ดียิ่ง
กว่าเดิม “30 บาท
รักษาทุกท่ี” 

4.3.1 ยกระดับระบบสาธารณสุขให้ดียิ่งกว่าเดิม จาก 
“30 บาทรักษาทุกโรค” มาเป็น “30 บาทรักษา
ทุกที่” ผ่านการเชื่อมโยงข้อมูลสุขภาพในระบบ
บริการสาธารณสุข 

      

4.3.2 ขยายเครือข่ายการบริการ ระดับปฐมภูมิพัฒนา
ระบบการแพทย์ทางไกล(Telemedicine) เพ่ือให้
คนไทยเข้าถึงระบบบริการสุขภาพ ที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล  ลดเวลาและค่าใช้จ่ าย  
และสามารถรองรั บความต้ องการใหม่  ๆ  
จากสถานการณ์สังคมสูงวัย 

  
  
  

    

4.3.3 สานต่อโครงการฉีดวัคซีนปากมดลูก (HPV)  
ให้ครอบคลุม ทุกพ้ืนที่  และใช้ศักยภาพของ
เครือข่ายสาธารณสุขในการส่งเสริม ป้องกัน และ
ควบคุมโรคไม่ติดต่อ 

  
      

4.3.4 เ พ่ิมการ เข้ าถึ งการรั กษาและบริ การด้ าน
สุขภาพจิตและยาเสพติด โดยเน้นการป้องกัน 
(Prevention) ให้ความรู้และการสร้างความ
ตระหนัก  

  

4.4 การส่งเสริมความเสมอ
ภาคทางเพศ  

4.4.1 เ ร่ งแก้ ไขปรั บปรุ งกฎหมาย  และระ เบี ยบ 
ที่เกี่ยวข้องให้ผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ 
ได้ เข้ าถึ งสิทธิที่ พึ งมีทั้ งการสมรสที่ ถู กต้ อง 
ตามกฎหมาย  เช่น สิทธิในการตั้ งครอบครัว  
สิทธิ ในการดูแลระหว่ างคู่ ชี วิ ต  การเข้ าถึ ง
สวัสดิการ โดยเริ่มต้นจากสวัสดิการข้าราชการ  
เพ่ือให้กฎหมายสมรสเท่าเทียมถูกบังคับใช้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเจตนารมณ์ที่ตั้งไว้ 
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  4.4.2 ส่งเสริมความเท่าเทียมของชายและหญิงทั้ ง 
ในระดับครอบครัวและในที่ท างาน เพ่ือให้ผู้หญิง
ทุกคนในประเทศไทย ไม่ต้องเผชิญกับการเลือก
ปฏิบัติ อยู่ ในสังคมที่สามารถเป็นทั้ งแม่และ
เจริญเติบโต  ในหน้าที่การงานได้ ไม่น้อยไป 
กว่าผู้ชาย 

5 การสร้างความยั่งยืน
ของทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม
ควบคู่ไปกับการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคมของ
ประเทศ 

5.1 การฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสร้างให้มีส่วน
ร่วมกับการรับมือภัย
ธรรมชาติ 

5.1.1 ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอนุรักษ์  
ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล
ของระบบนิเวศท้องถิ่น เพื่อให้เป็นรากฐานส าคัญ  
ในการด ารงชีวิต 

    

5.1.2 เพ่ิมขีดความสามารถของพ้ืนที่และชุมชนท้องถิ่น
ในการจัดการสิ่งแวดล้อมและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

    

5.1.3 สร้างการมีส่วนร่วมในการรับมือกับภัยธรรมชาติ
โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหาร
จัดการน้ าที่จะต้องได้รับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

  
  
  
  
  

  

5.1.4 จัดการปัญหาการลักลอบก าจัดหรือฝังกลบกาก
อุตสาหกรรม ของเสียอันตรายด้วยความเข้มงวด 

  

5.1.5 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งรวมถึงทรัพยากรทางทะเล และ
ชายฝั่งทั้งระบบ 

5.2 
  
  

การยกระดับการ
บริหารจัดการน้ า 
แก้ไขปัญหาน้ าท่วมน้ า
แล้ง 

5.2.1 จัดหาน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคบริโภค 
ให้ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้  

5.2.2 เร่งให้น้ าถึงไร่นาด้วยการเพ่ิมศักยภาพแหล่งกัก
เก็บน้ า และเพ่ิมประสิทธิภาพระบบกระจายน้ า 
ควบคู่กับการขยายเขตชลประทาน พร้อมทั้งเพ่ิม
แหล่งน้ าเพ่ือรองรับการเติบโตของ
ภาคอุตสาหกรรม 
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5.2.3 แก้ปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
โดยเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ า 
ทั้ ง ระบบ  โดยค านึ งถึ งความสอดคล้องกับ
ศักยภาพของลุ่ มน้ าและความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างสมดุลระหว่างการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
น้ าอย่างยั่งยืน 

    

5.3 การสานต่อนโยบาย
ความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon 
Neutrality) 

5.3.1 สานต่อนโยบายความเป็นกลางทางคาร์บอน 
(Carbon Neutrality) เพ่ือให้ประเทศไทยเป็น
ผู้น าของอาเซียนในด้านการลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ สู่ชั้นบรรยากาศ ซึ่งจะช่วย
เปิดประตูบานใหญ่สู่การค้าโลกและช่วยสร้างข้อ
ได้เปรียบให้ผู้ผลิตสินค้า และบริการในประเทศ 

      

5.3.2 ส่งเสริมให้ไทยเป็นศูนย์กลางด้านการซื้อขาย
คาร์บอนเครดิต (Carbon Credit) ของอาเซียน
ผ่านตลาดหลักทรัพย์ไทย 

6 
  
  
  

พลิกฟ้ืนความเชื่อมั่น
ของทั้งคนไทยและ
ต่างชาติ ด้วยการ
พัฒนาการเมือง ใน
ระบอบ
ประชาธิปไตยให้
เข้มแข็ง มี
เสถียรภาพ มีนิติ
ธรรม และความ
โปร่งใส  

6.1 การเร่งจัดท า
รัฐธรรมนูญฉบับ
ประชาชนให้เป็น
ประชาธิปไตย 

6.1.1 จัดท ารัฐธรรมนูญฉบับประชาชน โดยยึดโยงกับ
ประชาชนและหลักการของประชาธิปไตย 
สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนสากล เคารพพหุ
วัฒนธรรม เพ่ือเป็นบันไดสู่การพัฒนาประชาธิปไตย 
ของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
โดยมีเสถียรภาพทางการเมืองเป็นปัจจัยเร่ง 
ที่ส าคัญ 

  

6.1.2 สร้ างสันติภาพและสันติสุข ใน พ้ืนที่ จั งหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน  

6.2 การยึดมั่นในหลักนิติ
ธรรม (Rule of Law) 
และความโปร่งใส 
(Transparency) 

6.2.1 สร้างความชอบธรรมในการบริหารราชการ
แผ่นดินด้วยการฟ้ืนฟูหลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง  
มีประสิทธิภาพ 

  

6.2.2 ใช้งบประมาณของรัฐน้อยที่สุดแต่มีประสิทธิภาพ
มากที่สุด ในการสร้างรายได้และสร้างโอกาสแก่
ประเทศและประชาชน โปร่งใสและเป็นที่ยอมรับ
จากนานาประเทศ ให้เป็นทุนทางสังคมและทาง
ความคิดท่ีส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
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6.2.3 การดูแลให้มี การปฎิบั ติ ต ามและบั งคั บ ใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัดและจริงจัง โดยเฉพาะ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน รวมถึงการป้องกันและลดผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม 

  

6.3 การปฏิรูประบบ
ราชการและกองทัพ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

6.3.1 เปลี่ยนผ่านราชการไทยไปสู่ราชการทันสมัย 
ในระบบดิจิทัล (Digital Government)  
ปรับขนาดให้มีความคล่องตัว 

    

6.3.2 เ พ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใช้
งบประมาณและการปฏิบัติราชการ 

  
6.3.3 ปรับขนาดและก าลังคนภาครัฐให้สอดคล้องกับ

ภารกิจ 

  

6.3.4 เปลี่ยนผ่านรูปแบบการเกณฑ์ทหารไปสู่แบบ
สมัครใจ 

    

6.3.5 เน้นใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
ภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง มีคุณธรรม มุ่งมั่นและ 
มืออาชีพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

      
6.3.6 ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ข้อมูลหรือข่าวสาร

สาธารณะของรัฐ 

  
  
  

    
6.3.7 ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ  

เน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

    

6.3.8 การกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคประชาชน เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม
คิด ตัดสินใจในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น  
และการดูแลชุมชน 

6.4 การยกระดับการ
บริการภาครัฐให้
ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน
มากยิ่งขึ้น 

6.4.1 ปรับบทบาทภาครัฐเป็นการส่งเสริมสนับสนุน 
(Enable) การอ านวยความสะดวก (Facilitate) 
และการก ากับกฎกติกา (Regulate) เ พ่ือให้
ประชาชน และเอกชนได้รับบริการที่สะดวก 
รวดเร็ว 

    

6.4.2 ลดกฎหมายและขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น (Ease of 
Doing Business) เพ่ือไม่ให้ภาครัฐเป็นอุปสรรค
ของภาคธุรกิจหรือขัดขวางการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศ 
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7 การต่างประเทศ 7.1 การรักษาจุดยืนของ
การไม่เป็นส่วนหนึ่ง
ของความขัดแย้ง
ระหว่างประเทศ(Non-
Conflict)  

7.1.1 ด าเนินความสัมพันธ์กับนานาประเทศอย่างจริงใจ
และสร้างสรรค์ ในกรอบของกฎหมายระหว่าง
ประเทศและบรรทัดฐานสากล โดยมีผลประโยชน์
ของชาติเป็นแกนกลางส าคัญ 

      

7.1.2 มุ่งม่ันที่จะท างานร่วมกับนานาประเทศเพ่ือ
ส่งเสริมสันติภาพ และความม่ังคั่งร่วมกัน (Active 
Promoter of Peace and Common 
Prosperity) เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นพื้นที่แห่ง
โอกาสส าหรับคนไทยและชาวต่างชาติ เพ่ือดึงดูด
แรงงานทักษะสูง ผู้ประกอบการและนักลงทุน
กลุ่มเป้าหมายเขา้มาเพ่ือส่งเสริมการเจริญเติบโต
ของเศรษฐกิจไทย 

    

7.2 การเดินหน้าสานต่อ
นโยบายการทูต 
เศรษฐกิจเชิงรุก และ
การสร้าง Soft Power 

7.2.1 ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว
ระหว่างกัน โดยเฉพาะตลาดใหม่ ๆ เพ่ือเสริมสร้าง
โอกาสความร่วมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ 

      

7.2.2 แก้ไขปัญหาที่ต้องอาศัยความร่วมมือระหว่าง
ประเทศทั้งระบบทวิภาคี (Bilateral) 
และพหุภาค ี(Multilateral) 

  
  

    
7.2.3 เร่งเจรจาข้อตกลงการค้าเสรี (FTA) กับประเทศ 

คู่ค้าส าคัญ 

    

7.2.4 เพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีโลกและเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเข้าเป็นสมาชิกองค์การเพ่ือความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) 

8 การรักษาเสถียรภาพ
ทางเศรษฐกิจของ
ประเทศและด าเนิน
นโยบายการคลัง 

8.1 การรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศและด าเนินนโยบายการคลัง 
โดยบริหารค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

  
8.2 การเร่งรัดเพ่ิมประสิทธิภาพของการใช้จ่ายงบประมาณให้สามารถกระจายเม็ดเงิน 

สู่เศรษฐกิจโดยเร็ว 

  

8.3 การพิจารณาใช้จ่ายจากแหล่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  ทั้งในส่วน
ของเงินกู้และการให้เอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาประเทศให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 

  

8.4 การพิจารณาใช้เครื่องมือทางการเงินอ่ืน ๆ ในการสนับสนุนการด าเนินนโยบาย 
เพ่ือลดภาระการลงทุนจากงบประมาณแผ่นดินและการกู้เงิน  ภายใต้กรอบวินัย
การเงินการคลังของประเทศอย่างเคร่งครัด 
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